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1  ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ЗМІНИ ТА ДОПОВНЕННЯ 2011 РОКУ
ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ НА 2009 – 2011 РОКИ


1.1 Конференція трудового колективу Сумського державного університету        (СумДУ), що відбулася 26 січня 2011 року, розглянувши питання “Про виконання колективного договору між адміністрацією та профспілковими організаціями СумДУ за 2010 рік та затвердження змін та доповнень до нього на 2011 рік”, ухвалила затвердити запропоновані зміни та доповнення до колективного договору на 2011 рік. 
Зміни та доповнення внесено до додатків В, Д, Ж, И, К, Л, М та Н. З тексту вилучено пункт 3.6 колективного договору, оскільки доплати, які ним передбачалися, наявні у переліку доплат нової редакції додатку Д.

1.2 Конференція трудового колективу СумДУ, що відбулася 23 червня 2011 року, розглянувши питання “Про затвердження змін та доповнень до колективного договору між адміністрацією та профспілковими організаціями СумДУ на 2011 рік”, ухвалила затвердити запропоновані зміни та доповнення до колективного договору на 2011 рік. 

Зміни та доповнення внесено до пунктів 2.2, 2.3, 3.4 і 5.7 та додатку А.
2  ЗМІНИ ТА ДОПОВНЕННЯ ДО ТЕКСТУ РОЗДІЛІВ 
КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ НА 2009 - 2011 РОКИ 

2.2  Встановити режим роботи працівників університету, які не належать до професорсько-викладацького складу, виходячи із 40-годинної нормальної тривалості  робочого тижня, передбаченої ст. 50 КЗпП України:


а) для працівників, які не беруть участі в навчальному процесі та в безпосередньому його організаційному і господарському забезпеченні – 5-денний робочий тиждень з двома вихідними днями у суботу та неділю і таким режимом праці:


    1) початок роботи – о 8 год. 15 хв.;


    2) обідня перерва – з 12 до 12 год. 45 хв.;


    3) закінчення роботи – о 17 год.;


б) для працівників бібліотеки, деканатів, організаційно-методичного управління, навчально-допоміжного, чергового персоналу, працівників адміністративно-господарчої частини (АГЧ) та інших категорій, які визначаються окремими наказами – 6-денний робочий тиждень з одним вихідним днем у неділю та таким режимом праці:


    1) початок роботи – о 8 год. 15 хв.;


    2) обідня перерва – з 12 до 12 год. 45 хв.;


    3) закінчення роботи у період з понеділка по п'ятницю включно – о 16 год., а в суботу – о 13 год. 15 хв. (без перерви на обід);


в) для двірників і прибиральників навчальних корпусів – 6-денний робочий тиждень з одним вихідним днем у неділю та таким режимом праці:


    1) початок роботи – о 6 год.;


    2) обідня перерва – з 10 до 10 год. 30 хв.;


    3) закінчення роботи у період з понеділка по п'ятницю включно – о 13 год.30 хв., а в суботу – об 11 год. (без перерви на обід);
У межах 40-годинного робочого тижня в мотивованих випадках за погодженням між працівником і адміністрацією університету та профкомом може встановлюватися інший щоденний режим його роботи на навчальний модуль, семестр, рік згідно розпорядження безпосереднього керівника підрозділу з наданням копії до відділу кадрів, а за поданням керівника підрозділу – інший режим роботи для всього підрозділу на підставі наказу по університету із забезпеченням при цьому роботи підрозділу за 6-денним робочим тижнем.

Відповідальні: проректори.


Примітка. До пункту внесено доповнення.

2.3  Сторожі корпусів, старші чергові та сторожі відділу охорони, чергові гуртожитків університету, а також електромеханіки з ліфтів головного корпусу СумДУ працюють за змінними графіками.  За погодженням із профспілковим комітетом працівників освіти і науки університету згідно зі ст. 61 КЗпП України  їм запроваджено підсумований облік робочого часу з тим, щоб його тривалість за обліковий період (календарний рік) не перевищувала річної норми робочого часу. При цьому сторожам корпусів, старшим черговим та сторожам відділу охорони, а також черговим гуртожитків установлено 24-годинний робочий день (зміна працівників відбувається о 8 год. ранку), а електромеханікам з ліф-тів – 15-годинний робочий день (з 6 год. ранку до 21 год. вечора) з прийманням їжі протягом робочого часу. На період відсутності занять (з 1 липня до 31 серпня) тривалість робочого дня електромеханіків з ліфтів становить 12 годин – з 6 год. ранку до 18 год.


Цілодобове чергування в отоплювальний період слюсарів-сантехніків головного корпусу університету забезпечується їх  роботою за  змінним графіком – з 8 год. ранку до 20 год. вечора (з перервою на обід та можливістю повторного приймання їжі надвечір протягом робочого часу) та з 20 год. вечора до 8 год. ранку (з прийманням їжі протягом робочого часу). Згідно ст. 61 КЗпП України їм запроваджено підсумований облік робочого часу з тим, щоб його тривалість за обліковий період (половина року – з 01 листопада до 30 квітня) не перевищувала норму тривалості робочого часу за обліковий період, тобто суми щомісячних норм робочого часу за цей період.


Робота перелічених вище категорій працівників у надурочний час оплачується у подвійному розмірі (ст. 106 КЗпП України). Надурочним часом є різниця робочого часу – фактично відпрацьованого ними за обліковий період та норми тривалості робочого часу за цей період.


Відповідальні: проректор з адміністративно-господарської роботи (АГР), керівники підрозділів, начальник відділу кадрів.


Примітка. До пункту внесено доповнення.
3.4  Матеріальне стимулювання працівників університету проводиться як шляхом преміювання, так і установленням надбавок та доплат, що погоджується з головою представницького органу профспілок університету.

Преміювання проводиться згідно з відповідним Положенням (додаток Г), доплати і надбавки, перелічені у додатку Д, – у відповідності з наказом Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 р. №557 “Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ”. Особливості, пов’язані з порядком встановлення надбавок, обумовлені у листі Міністерства освіти і науки України від 22.12.2003 р. №1/9-589 (додаток Е).
Доплата за роботу в нічний час у розмірі 40 % посадового окладу за кожну годину роботи в цей час проводиться згідно з діючою Галузевою угодою між Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України та Центральним комітетом Профспілки працівників освіти і науки України на 2011 – 2015 роки (п. 6.3.7).
Відповідальні: ректор, головний бухгалтер.

Примітка. До пункту внесено зміни.
5.7. Адміністрація університету зобов’язується згідно укладених договорів щорічно перераховувати кошти на культурно-масову, фізкультурну та оздоровчу роботу в розмірі не менше 200 тис. грн.
Відповідальні: ректор, голови профспілок.

Примітка. До пункту внесено зміни.
3  ЗМІНИ ТА ДОПОВНЕННЯ ДО ДОДАТКІВ 
КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ НА 2009 - 2011 РОКИ
Додаток А

СКЛАД  РОБОЧОЇ  КОМІСІЇ
Сумського державного університету з питань колективного договору

	Від профспілок (трудового колективу) –
представницький орган профспілкових організацій
	
	Від адміністрації (власника)

	1 
	Боровик В.О.
	Голова 
представницького органу профспілок, 

голова профкому 
працівників освіти і науки
	
	1 
	Васильєв А.В.
	Ректор

	2 
	Олада М.М.
	Заступник голови 
представницького органу профспілок, 
заступник голови профкому
	
	2 
	Карпуша В.Д.
	Перший проректор

	3 
	Концевич В.Г.
	Голова 
інформаційно-правової комісії
	
	3 
	Любчак В.О.
	Проректор з навчально-педагогічної роботи

	4 
	Смирнов В.А.
	Голова профбюро
факультету ТеСЕТ
	
	4 
	Касьяненко В.О.
	Проректор з фінансово-економічної діяльності

	5 
	Залога О.Г.
	Голова профбюро
адміністративно-управлінського персоналу
	
	5 
	Положій А.М.
	Проректор 
з адміністративно-господарчої роботи

	6 
	Лободюк О.С.
	Голова профбюро
факультету ЕлІТ
	
	6 
	Світайло Н.Д.
	Проректор з науково-педагогічної роботи

	7 
	Медвідь О.М.
	Голова профбюро 

факультету ІФСК
	
	7 
	Король О.В
	Проректор з навчально-педагогічної роботи 
та соціальних питань

	8 
	Чередниченко Н.В.
	Голова профбюро
юридичного факультету
	
	8 
	Чорноус А.М.
	Проректор 

з наукової роботи

	9 
	Грошева Н.П.
	Голова профбюро 
факультету економіки 
та менеджменту 
	
	9 
	Коваленко В.В.
	Головний бухгалтер 

	10 
	Ткач Г.Ф.
	Голова профбюро
медичного інституту
	
	10 
	Новітченко Т.С.
	Начальник планово-фінансового відділу

	11 
	Ковтуненко Н.П.
	Голова профбюро 
адміністративно-господарчої частини
	
	11 
	Крупіна О.Є.
	Начальник
відділу кадрів 

	12 
	Базиль О.О.
	Член профкому та комісії 
по роботі з ветеранами ВВВ і праці, пенсіонерами та дітьми
	
	12 
	Лебединець А.В.
	Начальник
відділу охорони праці

	13 
	Сінченко Ю.П.
	Голова комісії університету
з трудових спорів
	
	13 
	Кузікова О.М.
	Юрисконсульт

	14 
	Осадчий С.В.
	Голова профкому КІ СумДУ, заступник голови профкому університету
	
	14 
	Хомутіннік С.П.
	Помічник ректора


Додаток В
ПЕРЕЛІК  ПРОФЕСІЙ  І  ПОСАД
працівників СумДУ з ненормованим робочим днем,

яким надається додаткова відпустка

	Найменування посад і професій
	Кількість
календарних днів додаткової відпустки

	Керівник та його заступник, помічник (структурних підрозділів, відді-лів, служб)
	7

	Головний спеціаліст та його заступник (енергетик, інженер, бібліоте-кар, бухгалтер)
	7

	Директор та його заступник (спортивних споруд, видавництва СумДУ)
	7

	Провідний спеціаліст (фахівець, інженер, інженер-програміст, еконо-міст, психолог)
	7

	Спеціаліст (юрисконсульт, бухгалтер-фінансист, бухгалтер 1-2 кате-горії, інженер 1-3 категорії, фахівець 1-2 категорії,  інженер-програ-міст 1-2 категорії, інженер-електронік 1-2 категорії, бібліотекар 1-2 категорії, економіст 1 категорії, старший механік)
	7

	Завідувач (відділу, музею, сектору, господарства, виробництва, бази, лабораторії з наукової роботи)
	7

	Науковий співробітник (молодший та всі інші)
	7

	Водій, який працює на легковому автомобілі та якому встановлена до-плата за ненормований робочий день 25% місячної тарифної ставки
	7

	Старший лаборант, який має вищу освіту, бухгалтер-касир, бухгалтер, економіст, оператор ЕОМ, бібліотекар, старший архіваріус, архіваріус, секретар-друкарка, друкарка, диспетчер факультету, черговий гуртожитку, паспортист, робітник високої кваліфікації, фахівець, інженер, інженер-програміст, статист, комендант корпусу, старший адміністратор, адміністратор, старший комірник, старший черговий, перекладач
	4

	Технік (усіх категорій)
	4

	Завідувач (складу, камери схову)
	4

	Електрик
	4


Начальник відділу кадрів





О.Є.Крупіна

Додаток Д

ПЕРЕЛІК ТА РОЗМІРИ ДОПЛАТ І НАДБАВОК
до тарифних ставок і посадових окладів працівників СумДУ
	Найменування

доплат і надбавок
	Розміри

доплат і надбавок

	Доплати
За виконання обов’язків тимчасово відсут-ніх працівників.

За суміщення професій (посад).

За розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіт.

За ненормований робочий день водіям автотранспортних засобів.
За використання в роботі дезінфікуючих засобів, а також працівникам, які зайняті прибиранням туалетів
Надбавки

За високі досягнення у праці.

За виконання особливо важливої роботи (на строк її виконання).
За складність, напруженість у роботі.

За класність водіям автотранспортних засобів.
	До 50 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати, тарифної ставки).
До 50 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати, тарифної ставки).
До 50 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати, тарифної ставки).
25 відсотків установленої тарифної ставки за відпрацьований час.
10 відсотків посадового (місячного) окла-ду.
До 50 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати, тарифної ставки).
До 50 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати, тарифної ставки).
До 50 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати, тарифної ставки).

Водіям   2-го класу – 10 відсотків, 1-го кла-

су – 25 відсотків установленої тарифної ставки за відпрацьований час.


Додаток Ж

ПЕРЕЛІК
професій і посад працівників СумДУ,
яким за роботу в шкідливих умовах праці 

проводиться доплата та надається додаткова відпустка

	№

п/п
	Професія, посада
	Структурний підрозділ
	Доплата,

%
	Додаткова відпустка,

дні

	1
	Електрогазозварник
	Адміністративно-господарча 
частина
	8
	6

	2
	Столяр-верстатник, слю-сар-хлораторник, слюсар-ремонтник
	Адміністративно-господарча 
частина
	4
	2

	3
	Слюсар-сантехнік
	Адміністративно-господарча 
частина
	—
	2

	4
	Фахівець, технік
	Друкарня
	—
	2

	5
	Завідувач кафедри, профе-сор, доцент, старший ви-кладач, провідний фахівець, завідувач музею, старший лаборант, лаборант, препаратор 
	Кафедра 
анатомії людини
	4
	2

	6
	Завідувач кафедри, доцент, асистент, старший лабо-рант, лаборант
	Кафедра 
патоморфології з курсом судової медицини та курсом гістології, цитології та ембріології
	4
	2

	7
	Завідувач кафедри, профе-сор, доцент, старший ви-кладач, асистент, старший лаборант, лаборант, препа-ратор
	Кафедра

інфекційних хвороб з епідеміологією і курсом мікробіології, вірусології та імунології
	4
	2

	8
	Завідувач кафедри, доцент, старший викладач, асис-тент, старший лаборант, лаборант, препаратор
	Кафедра
фізіології і патофізіології з курсом медичної біології
	4
	2

	9
	Завідувач кафедри, доцент, старший викладач, асис-тент, завідувач навчальної лабораторії, старший лаборант, лаборант, препа-ратор
	Кафедра
біологічної хімії
і фармакології
	4
	2

	10
	Завідувач навчальної лабо-раторії, фахівець, інженер, старший лаборант, лабо-рант
	Кафедра 

загальної хімії
	4
	2


Начальник відділу охорони праці



     К.С. Босенко

Додаток И

ПОГОДЖЕНО
ЗАТВЕРДЖЕНО

Голова профкому
Ректор університету

________________ В.О. Боровик
________________ А.В. Васильєв

“___” ________________ 2011 р.
“___” ________________ 2011 р.

ПЕРЕЛІК
професій і посад працівників СумДУ,

яким за роботу в шкідливих умовах праці

за рахунок бюджету та власних коштів університету

безплатно видається молоко в кількості  0,5 літра  за день
	№
п/п
	Найменування
професій і посад
	Структурний
підрозділ
	Примітка

	1
	Електрогазозварник
	Адміністративно-господарча частина
	Бюджет

	2
	Слюсар-хлораторник, слюсар-ремонтник, слюсар-сантехнік
	Адміністративно-господарча частина
	Власні кошти

	3
	Фахівець, технік 
	Друкарня 
	Власні кошти

	4
	Завідувач кафедри, про-фесор, доцент, старший викладач, провідний фа-хівець, завідувач музею, старший лаборант, лабо-рант, препаратор
	Кафедра

анатомії людини
	Власні кошти

	5
	Завідувач кафедри, доцент, асистент, старший лаборант, лаборант
	Кафедра
патоморфології з курсом судової медицини та курсом гістології, цитології та ембріології
	Власні кошти

	6
	Професор, старший викладач, асистент, старший лаборант, препаратор
	Кафедра

інфекційних хвороб з епідеміологією і курсом мікробіології, вірусології та імунології
	Власні кошти

Працівники, які забезпечують курс мікробіоло-гії, вірусології та імунології

	7
	Завідувач кафедри, доцент, старший викладач, асистент, старший лаборант, лаборант, препаратор
	Кафедра

фізіології і патофізіології 
з курсом медичної біології
	Власні кошти

	8
	Завідувач кафедри, доцент, старший викладач, асистент, завідувач навчальної лабораторії, старший лаборант, лаборант, препаратор
	Кафедра
біологічної хімії 
і фармакології
	Власні кошти

	9
	Завідувач навчальної лабораторії, фахівець, інженер, старший лаборант, лаборант
	Кафедра
загальної хімії
	Власні кошти


Начальник відділу охорони праці



     К.С. Босенко

Додаток К

ПОГОДЖЕНО
ЗАТВЕРДЖЕНО

Голова профкому
Ректор університету

________________ В.О. Боровик
________________ А.В. Васильєв

“___” ________________ 2011 р.
“___” ________________ 2011 р.

УГОДА  З  ОХОРОНИ  ПРАЦІ


Ми, ректор Сумського державного університету (СумДУ) Васильєв А.В., з боку адміністрації, та голова первинної профспілкової організації працівників освіти і науки університету Боровик В.О., з боку трудового колективу СумДУ, уклали угоду в тому, що адміністрація університету зобов’язується у 2011 році виконати наступні заходи щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадків виробничого травматизму та професійних захворювань, а також аварій і пожеж: 

	№
п/п
	Найменування заходів
	Вартість
витрат,
тис. грн.
	Строк
виконання
	Відповідальні

	1  Заходи по запобіганню нещасних випадків

	1
	Провести виміри параметрів електричних мереж заземлю-ючих пристроїв
	30,0
	I – II кв.
	Головний 

енергетик

Любич С.О.

	2
	Виконати заміну ліфта гурто-житку № 2
	300,0
	I кв.
	Провідний фахівець адміністративно-уп-равлінського персо-налу (АУП) адміні-стративно-господа-рчої частини (АГЧ)
Калінінський С.В.

	3
	Виконати заміну поручнів сходів у гуртожитках СумДУ
	16,0
	II – III кв.
	Провідний фахівець ремонтно-експлуа-таційної дільниці (РЕД) 

Шафорост В.І.

	Усього по 1 розділу  346,0 тис. грн.

	2  Заходи по загальному поліпшенню умов праці

	4
	Виконати ремонт стояків во-допроводу та каналізації у гуртожитках №№ 2, 3
	520,0
	III кв.
	Головний інженер Звягінцев В.Л.

	5
	Облаштувати місця загально-го користування у гуртожит-ках №№ 2,3
	110,0
	III – IV кв.
	Головний інженер Звягінцев В.Л.

	6
	Облаштувати витяжну венти-ляцію зварювального поста в корпусі “М”
	30,0
	III кв.
	Головний інженер Звягінцев В.Л.

	7
	Виконати заміну балконних дверей та вікон, ремонт актової зали, камери схову, підсобних приміщень у гуртожитку № 2
	200,0
	II кв.
	Провідний фахівець РЕД 

Шафорост В.І.

	8
	Виконати реконструкцію да-ху столярної майстерні
	45,0
	III кв.
	Начальник відділу 
організації будівництва та ремонтів

Бричко М.Я.

	9
	Облаштувати 3 аудиторії, ла-бораторії кафедри інфекцій-них хвороб медичного інсти-туту водопроводом, каналіза-цією. Виконати ремонт при-міщень
	110,0
	III кв.
	Головний інженер Звягінцев В.Л.

	10
	Виконати ремонт даху, схо-дів, приміщень кафедр та ау-диторій (згідно службових записок) у медичному інсти-туті
	20,0
	II – III кв.
	Провідний фахівець РЕД 

Шафорост В.І.

	11
	Виконати заміну вікон на     2-му поверсі їдальні універ-ситету
	42,0
	II кв.
	Головний інженер Звягінцев В.Л.

	12
	Виконати ремонт аудиторій  у корпусі “Г”
	120,0
	II – III кв.
	Провідний фахівець РЕД 

Шафорост В.І.

	13
	Виконати ремонт викладаць-ких приміщень у лаборатор-них корпусах “А”, “Б” та корпусі “ЕТ”
	115,0
	II – III кв.
	Провідний фахівець РЕД 

Шафорост В.І.

	14
	Виконати заміну тамбуру та вікон у спорткомплексі
	30,0
	III кв.
	Головний інженер Звягінцев В.Л.

	15
	Виконати ремонт системи опалення, заміну опалюваль-них  батарей у гуртожитках №№ 2, 3
	160,0
	II – III кв.
	Провідний фахівець АУП АГЧ

Калінінський С.В.

	16
	Виготовити меблі для комп-лектування ними кімнат у гуртожитках №№ 2, 3
	65,0
	III кв.
	Начальник 
меблево-столярної дільниці

Коваль В.Г.

	Усього по 2 розділу  1567,0 тис. грн.

	3  Заходи по забезпеченню пожежної безпеки

	17
	Виконати ремонт та змонту-вати систему автоматичного пуску насосів для підвищен-ня тиску води в протипожеж-ному водогоні корпусу “Г”
	30,0
	II кв.
	Головний 

енергетик

Любич С.О.

	18
	Придбати первинні засоби пожежогасіння 
	20,0
	III – IV кв.
	Проректор                  з адміністративно-господарчої роботи (АГР)
Положій А.М.

	Усього по 3 розділу  50,0 тис. грн.

	4  Поліпшення гігієни праці та виробничого середовища,
придбання спецодягу, засобів індивідуального захисту, медикаментів,
проведення медичних оглядів та навчання посадових осіб.
Заохочення з охорони праці та пожежної безпеки

	19
	Придбавати спецодяг, спец-взуття та засоби індивідуального захисту (у відповідності з додатком М колдоговору)
	70,0
	Протягом року
	Проректор з АГР

Положій А.М.

	20
	Придбавати лікарські препарати та інше, необхідне для доукомплектування наявних медичних аптечок
	4,0
	Протягом року
	Проректор з АГР

Положій А.М.

	21
	Придбавати мило для працівників, робота яких пов’язана із забрудненням (перелік їх професій і посад приведено у додатку Л колдоговору)
	3,5
	Протягом року
	Проректор з АГР

Положій А.М.

	22
	Проводити оплату молока, що безкоштовно видається працівникам, перелік професій і посад яких приведено у додатку И колдоговору
	85,0
	Протягом року
	Головний
бухгалтер
Коваленко В.В.

	23
	Організувати проведення ме-дичних оглядів працівників, що передбачено пунктом 4.1.4 та додатком Н колдоговору
	15,0
	Протягом року
	Начальник
відділу охорони
праці (ВОП)
Босенко К.С.

	24
	Організувати і провести на-вчання в спеціалізованих на-вчальних закладах посадових осіб університету з питань охорони праці і безпеки життєдіяльності 
	2,5
	II кв.
	Начальник ВОП

Босенко К.С.

	25
	Виділяти кошти на заохочення з охорони праці та пожежної безпеки
	6,0
	Протягом
року
	Головний
бухгалтер
Коваленко В.В.,

начальник ВОП 

Босенко К.С.

	26
	Розширити перелік послуг медичного пункту для обслу-говування працівників уні-верситету
	5,0
	Протягом
року
	Помічник ректора Хомутіннік С.П.

	Усього по 4 розділу  191,0 тис. грн.

	Усього за угодою  2154,0  тис. грн.



Проректор з АГР






     А.М. Положій

Додаток Л

ПОГОДЖЕНО
ЗАТВЕРДЖЕНО

Голова профкому
Ректор університету

________________ В.О. Боровик
________________ А.В. Васильєв

“___” ________________ 2011 р.
“___” _________________ 2011 р.

ПЕРЕЛІК
професій і посад працівників СумДУ,
робота яких пов’язана із забрудненням

і яким за рахунок власних коштів університету

видається мило в кількості  400 грамів  на місяць

	№
п/п
	Найменування
професій і посад
	Структурний підрозділ

	1
	Електрогазозварник
	Адміністративно-господарча час-тина (АГЧ)

	2
	Маляр, маляр-штукатур
	Ремонтно-експлуатаційна дільниця (РЕД) АГЧ

	3
	Муляр
	АГЧ (РЕД)

	4
	Водій автотранспортних засобів
	АГЧ (автогосподарство)

	5
	Слюсар-ремонтник
	АГЧ (автогосподарство, РЕД)

	6
	Слюсар-сантехнік
	АГЧ

	7
	Слюсар-хлораторник
	АГЧ (плавальний басейн)

	8
	Столяр, тесляр
	АГЧ

	9
	Столяр-верстатник
	АГЧ (меблево-столярна дільниця)

	10
	Робітник з благоустрою
	АГЧ (група з озеленення)

	11
	Підсобний робітник
	АГЧ (РЕД)

	12
	Прибиральник службових

і виробничих приміщень
	АГЧ

	13
	Прибиральник сміття
	АГЧ (головний корпус)

	14
	Двірник
	АГЧ

	15
	Електрик, технік-електрик
	АГЧ (енергодільниця)

	16
	Електромеханік з ліфтів
	АГЧ (головний корпус)

	17
	Комірник
	АГЧ (відділ матеріально-техніч-ного забезпечення), водно-веслова база, їдальня

	18
	Електромонтер зв'язку, фахівець
	Група по обслуговуванню зв’язку

	19
	Художник-декоратор
	Відділ естетики

	20
	Технік
	Друкарня

	21
	Ліфтер
	Гуртожитки №№ 2, 3

	22
	Вантажник
	Їдальня

	23
	Токар
	Кафедри факультету ТеСЕТ

	24
	Слюсар
	Усі підрозділи

	25
	Робітник високої кваліфікації
	Усі підрозділи

	26
	Завідувач навчальної лабораторії, стар-ший лаборант, лаборант, препаратор
	Усі підрозділи


Начальник відділу охорони праці



     К.С. Босенко
Додаток М

ПОГОДЖЕНО
ЗАТВЕРДЖЕНО

Голова профкому
Ректор університету

________________ В.О. Боровик
________________ А.В. Васильєв

“___” ________________ 2011 р.
“___” _________________ 2011 р.


ПЕРЕЛІК

професій і посад працівників СумДУ, 
яким Типовими галузевими нормами та наказами Держгірпромнагляду

передбачено безплатну видачу спеціального одягу, спеціального взуття

та інших засобів індивідуального захисту

	№
п/п
	Професія
(її код згідно
ДК 003-2010)
	Найменування
спецодягу, спец-взуття та засобів індивід. захисту
	Строк
служби
	Нормативний документ
	Структурний 

підрозділ 

або корпус 

університету
	Кіль-кість праців-ників

	1
	Архіваріус
(код 4141)
	1. Халат бавовняний (б/н)
	12 міс.
	Наказ 

Держгірпром-нагляду (ДГПН)

від 16.04.09 р.

№ 62 (п.116)
	Загальний відділ
	2

	2
	Водій
екскаватора,
водій
вантажної
автомашини (код 8224.2)
	1. Комбінезон б/н

2. Рукавиці комбін.

3. Куртка б/н на
утепл. підкладці

(зимою додатково)
	12 міс.

3 міс.

36 міс.
	Наказ ДГПН
від 20.10.98 р.

№ 207 (п.7)
	Автогосподарство
	3

	3
	Водій 
автобуса
(код 8322.2), водій
легкової
автомашини (код 8323.2)
	1. Рукавички б/н
	3 міс.
	Наказ ДГПН від 20.10.98 р.

№ 207 (п.7)
	Автогосподарство
	11

	4
	Тракторист
	1. Комбінезон б/н

2. Черевики

3. Берет

4. Фартух 
    з нагрудником

5. Рукавиці

6. Куртка б/н на
утепл. підкладці

 (зимою додатково)

7. Штани утеплені

 (зимою додатково)
	12 міс.

12 міс.

12 міс.

Черг.

1 міс.

36 міс.

36 міс.
	Наказ ДГПН

від 16.04.09 р.

№62 (п.87)
	Автогосподарство
	1

	5
	Бібліотекар книгосховища
	1. Халат б/н
	12 міс.
	Типові галузеві норми (ТГН)
від 23.11.82 р.

№ 283/П-18

(п. 49)
	Бібліотека
	6

	6
	Електро-монтер з ремонту та обслуговування електро-устаткування
	1. Костюм б/н

2. Черевики 

3. Берет

4. Окуляри захисні
	12 міс.

12 міс.

12 міс.

До зносу


	Наказ ДГПН

від 16.04.09 р.

№ 62 (п. 63)


	Енергодільниця


	16



	7
	Електрогазо-зварник
(код 7212.2)
	1. Костюм 
брезентовий

2. Ботинки шкіряні

3. Рукавиці
брезентові

4. Окуляри захисні

5. Каска захисна

6. Куртка б/н на
утепл. підкладці

 (зимою додатково)
	12 міс.

Черг.

2 міс.

До зносу

Черг.

36 міс.
	Наказ 

міністерства надзвичайних ситуацій (МНС)
від 21.02.06 р.

№ 89 (п. 117)
	Ремонтно-

експлуатаційна 

дільниця (РЕД)
Меблево-столярна 

дільниця (МСД)

По усіх цих підрозділах
	4

1

5

	8
	Електро-монтер 

зв'язку 
	1. Костюм б/н

2. Чоботи кирзові

3. Рукавиці комбін.

4. Куртка б/н на
   утепл. підкладці

 (зимою додатково)
	12 міс.

12 міс.

3 міс.

36 міс.
	Наказ ДГПН

від 01.11.04 р.

№ 241 (п.1)
	Група по обслуговуванню зв'язку
	1

	9
	Електро-механік 
з ліфтів
	1. Халат б/н

2. Рукавиці комбін.

3. Черевики
	12 міс.

1 міс.

12 міс.
	Наказ ДГПН

від 16.04.09 р.

№ 62 (п.121)
	Головний корпус


	3



	10
	Ліфтер
(код 833.2)
	1. Халат б/н

2. Рукавиці комбін.


	12 міс.

4 міс.


	Наказ ДГПН

від 16.04.09 р.

№ 62 (п.132)
	Гуртожиток №2

Гуртожиток №3

По усіх цих підрозділах
	1

2

3

	11
	Муляр
(код 7122.2)
	1. Напівкомбінезон

2. Черевики шкіряні

3. Рукавиці комбін.
4. Каска 
5. Куртка б/н на
утепл. підкладці

(зимою додатково)

6. Штани утеплені

(зимою додатково)

7. Напівчоботи

    утеплені

 (зимою додатково)
	12 міс.

12 міс.

2 міс.
До зносу 
36 міс.

36 міс.

36 міс.
	Наказ ДГПН 
від 17.05.04 р.

№ 126 (п.144)
	РЕД


	4

	12
	Маляр, 
маляр-штукатур
(код 7141.1)
	1. Комбінезон б/н

2. Ботинки шкіряні 
3. Рукавиці комбін.
4. Окуляри захисні

5. Респіратор 
6. Рукавички гумові
7. Куртка б/н на
утепл. підкладці

(зимою додатково)

8. Штани утеплені

(зимою додатково)

9. Напівчоботи

    утеплені

  (зимою додатково)
	12 міс.

6 міс.

4 міс.

Черг. 

До зносу

12 міс.

36 міс.

36 міс.

48 міс.
	Наказ ДГПН

від 17.05.04 р.

№ 126 (п. 33)
	РЕД
	26

	13
	Слюсар-ремонтник

(код 7233.1)


	1. Костюм б/н 

2. Рукавиці комбін.


	12 міс.

3 міс.

.
	Наказ МНС

від 21.02.06 р.

№ 89 (п. 44)
	Автогосподарство

РЕД

По усіх цих підрозділах
	1

3

4

	14
	Слюсар-сантехнік 

(код 7136.2)
	1. Костюм б/н

2. Чоботи гумові

3. Чоботи 

4. Рукавиці комбін.
5. Рукавички гумові
6. Рукавиці утепл.
7. Нарукавники

  прогумовані 
8. Протигаз
9. Шапка

10. Куртка б/н на
утепл. підкладці

 (зимою додатково)
11. Штани утеплені

 (зимою додатково)
	12 міс.

12 міс.

24 міс.

2 міс.

Черг.

12 міс.

6 міс.
Черг.

48 міс.

36 міс.

36 міс.
	Наказ ДГПН

від 16.04.09 р.

№ 62 (п. 27)


	Головний корпус

Центральний корпус

Електротехнічний корп.

Лабораторний корпус

Машинобудівний корп.

Бібліотечний корпус

Гуртожитки

Експлуатаційно-технічний відділ

По усіх цих підрозділах
	4

1

1

1

1

1

7

1

16

	15
	Слюсар-хлораторник 

(код 8122.2)
	1. Халат б/н

2. Фартух
з нагрудником

3. Рукавиці комбін.

4. Рукавички гумові

5. Протигаз
	12 міс.

6 міс.

3 міс.

Черг.

Черг.
	Наказ ДГПН

від 06.11.86 р.

№ 476 (п. 98)


	Плавальний басейн
	4

	16
	Токар

(код 8211.2)
	1. Костюм б/н

2. Черевики

3. Берет

4. Окуляри захисні 

5. Респіратор
	12 міс.

12 міс.

12 міс.

До зносу

До зносу
	Наказ МНС

від 21.02.06 р.

№ 89 (п. 197)
	Лабораторний корпус
	1

	17
	Столяр,
тесляр
	1. Костюм б/н

2. Фартух
з нагрудником

3. Рукавиці комбін.
	12 міс.

3 міс.

3 міс.


	Наказ ДГПН

від 06.11.86 р.

№ 476 (п. 91)


	Головний корпус

Центральний корпус

Електротехнічний корп.

Навчальний корпус

Бібліотечний корпус

Гуртожитки

РЕД та МСД

По усіх цих підрозділах
	1

1

1

1

1

2

12

19

	18
	Столяр-вестатник

(код 7124.2)
	1. Костюм б/н

2. Чоботи кирзові

3. Рукавиці комбін.

4. Куртка б/н на
   утепл. підкладці

(зимою додатково)

5. Штани утеплені

(зимою додатково)

6. Валянки

 (зимою додатково)
	12 міс.

12 міс.

3 міс.

36 міс.

36 міс.

48 міс.
	Наказ ДГПН

від 17.05.04 р.

№ 126 (п. 164)


	МСД
	2

	19
	Вантажник
	1. Костюм б/н

2. Ботинки шкіряні 
3. Рукавиці б/н 
4. Окуляри захисні
5. Куртка б/н на
утепл. підкладці

(зимою додатково)

6. Штани утеплені

(зимою додатково)

7. Валянки

(зимою додатково)
	12 міс.

12 міс.

1 міс.

До зносу

36 міс.

36 міс.

48 міс.
	Наказ ДГПН

від 16.04.09 р.

№ 62 (п. 72)
	Їдальня


	1



	20
	Робітник з

благоустрою

(код 9161)
	1. Халат б/н

2. Рукавиці комбін.

3. Куртка б/н на
утепл. підкладці

 (зимою додатково)
	12 міс.

6 міс.

36 міс,
	Наказ ДГПН

від 16.04.09 р.

№ 62 (п. 111)
	Група з озеленення
	2

	21
	Підсобний робітник

(код 9322),

робітник 

високої 

кваліфікації
	1. Халат б/н

2. Рукавиці комбін.

3. Куртка б/н на
утепл. підкладці

(зимою додатково)
	12 міс.

3 міс.

36 міс.
	Наказ ДГПН

від 16.04.09 р.

№ 62 (п. 105)
	Анатомічний корпус

Спортивний корпус

Кафедра ПГМ

Кафедра ТМВІ

Експериментальний науково-дослідний 

студентський інститут

РЕД та МСД

По усіх цих підрозділах
	1

1

2

1

3

8

16

	22
	Кухонний 

робітник, 

кухар, 

мийник 

посуду
	1. Фартух 

  прогумований 

  з нагрудником

2. Рукавиці комбін.
	12 міс.

6 міс.
	ТГН

від 07.04.87 р.

№ 215/П-4

(п. 6)
	Їдальня
	24

	23
	Прибиральник службових 

і виробничих приміщень

(код 9132)
	1. Халат б/н

2. Черевики 
3. Фартух 

  з нагрудником
4. Косинка

5. Рукавиці комбін.

6. Рукавички гумові

7. Куртка б/н на утепл. підкладці (зимою додатково)


	12 міс.

12 міс.

6 міс

12 міс.

4 міс.

3 міс.

36 міс.
	Наказ ДГПН

від 16.04.09 р.

№ 62 (п.107)
	Головний корпус

Бібліотечний корпус

Центральний корпус

Електротехнічний корп.

Лабораторний корпус

Машинобудівний корп.

Анатомічний корпус

Навчальний корпус

Спортивний корпус

Водно-веслова база

Гуртожитки

Їдальня

Автогосподарство

Друкарня

Тир

Кафедра гігієни та екології і соціальної медицини

По усіх цих підрозділах
	12

6

13

9

9

4

2

3

3

2

25

3

1

1

1

1

95

	24
	Прибиральник території

(код 9162)


	1. Костюм б/н

2. Чоботи гумові 
3. Фартух гумовий
4. Рукавиці комбін.

5. Куртка б/н на
утепл. підкладці

(зимою додатково)
	12 міс.

12 міс.
Черг.
3 міс.

36 міс.
	Наказ ДГПН

від 16.04.09 р.

№ 62 (п. 108)
	Головний корпус
	1

	25
	Двірник

(код 9162)
	1. Комбінезон б/н

2. Чоботи гумові

3. Фартух
з нагрудником
4. Рукавички гумові
5. Рукавиці комбін.

6. Куртка б/н на
утепл. підкладці

 (зимою додатково)
	12 міс.

12 міс.

Черг.

Черг.

2 міс.

36 міс.
	Наказ ДГПН 
від 16.04.09 р.

№ 62 (п. 95)


	Головний корпус

Бібліотечний корпус

Центральний корпус

Електротехнічний корп.

Лабораторний корпус

Машинобудівний корп.

Навчальний корпус

Плавальний басейн

Спортивний корпус

Гуртожитки

Їдальня

РЕД

По усіх цих підрозділах
	2

1

3

3

3

3

1

1

1

4

1

1

24

	26
	Сторож
(код 9152),

гардеробник

(код 9152)
	1. Халат б/н
	12 міс.
	Наказ ДГПН

від 16.04.09 р.

№ 62 

(пп. 114, 94) 
	Головний корпус

Бібліотечний корпус

Центральний корпус

Електротехнічний корп.

Лабораторний корпус

Машинобудівний корп.

Анатомічний корпус

Навчальний корпус

Спортивний корпус

Тимчасовий 

пункт охорони

Водно-веслова база

Відділ охорони

По усіх цих підрозділах
	4

5

5

6

9

5

3

2

5

2

4

31

81

	27
	Старший 

черговий 
(код 4222)
	1. Костюм б/н

2. Плащ водонепр.

3. Куртка б/н на
утепл. підкладці

(зимою додатково)
	12 міс.

Черг.

36 міс.
	Наказ ДГПН

від 16.04.09 р.

№ 62 (п. 114)


	Відділ охорони


	4



	28
	Оператор 
копіювальних та розмножувальних 
машин,
технік, 
оператор ЕОМ
	1. Халат б/н

2. Фартух

3. Тапочки

4. Рукавички

  з гумовим 

  покриттям
	12 міс.

Черг.

24 міс.

6 міс.
	Наказ ДГПН

від 16.04.09 р.

№ 62

(пп. 144, 145)
	Друкарня
	8

	29
	Художник-декоратор
	1. Халат б/н 
	12 міс.
	ТГН

від 23.11.82 р.

№ 283/П-18

(п.1)
	Відділ естетики
	2

	30
	Завідувач 

навчальної лабораторії, старший 

лаборант, 

лаборант, 

препаратор
	1. Костюм 

  або халат б/н

2. Туфлі 

    або тапочки 
3. Берет
4. Рукавички гумові
	12 міс.

12 міс.

12 міс.

1 міс.
	Наказ ДГПН

від 16.04.09 р.

№ 62

(пп. 42, 43)


	Кафедри 

медичного інституту
Кафедра
загальної хімії

По усіх цих підрозділах
	47

5

52

	31
	Завідувач 

навчальної лабораторії, старший 

лаборант, 

лаборант
	1. Халат б/н

2. Фартух

3. Рукавички гумові

4. Окуляри захисні 
	18 міс.

Черг.

Черг.

До зносу
	Наказ ДГПН

від 16.04.09 р.

№62 (п.36)


	Кафедри, що мають 

лабораторії 

з фізико-механічних 

випробувань
	18

	32
	Комірник


	1. Халат б/н

2. Черевики 
3. Рукавиці комбін.
4. Куртка б/н на
утепл. підкладці

(зимою додатково)
	12 міс

3 міс.

3 міс.

36 міс.
	Наказ ДГПН
від 16.04.09 р.

№ 62 (п. 75)
	Водно-веслова база

Відділ матеріально-технічного
забезпечення 

Їдальня

По усіх цих підрозділах
	1

1

1

3


Начальник відділу охорони праці



     К.С. Босенко

Додаток Н

ПЕРЕЛІК
професій і посад працівників СумДУ, 
які згідно акту визначення категорій працівників відповідно до наказу 
Міністерства охорони здоров’я України від 21.05.2007 р. №246 (додатки 4,5) 
підлягають проходженню попереднього та періодичних медичних оглядів 
і обов’язкових первинних та періодичних оглядів наркологом та психіатром
	№ п/п
	Професія 
(посада)

за ДК 003-2010
	Структурний підрозділ
	Небезпечні фактори
	Шкідливі фактори
	Пері-одичність
	Огляд 

наркологом 

і психіатром

	1
	Маляр, 
маляр-штукатур
	Ремонтно-експлуата-ційна          дільниця (РЕД)
	Робота 

на висоті
(дод. 5, п. 1)
	Вуглеводні 

(дод. 4, п. 2.5).
Фізичні 
перевантаження 
(дод. 4, п. 6.1.3)
	Щорічно.

1 раз 

на 2роки
	Наркологом

1 раз на 2 роки,
психіатром

1 раз на 5 років

	2
	Муляр
	РЕД
	Робота 

на висоті
(дод. 5, п. 1)
	Фізичні 
перевантаження 
(дод. 4, п. 6.1.3)
	1 раз 

на 2роки
	Наркологом

1 раз на 2 роки,

психіатром

1 раз на 5 років

	3
	Головний енергетик, електро-механік з ліфтів, технік-електрик
	Електро-господарство
	Робота 
на висоті 
(дод. 5, п. 1)
	Робота з діючими енергетичними установками (ДЕУ)
(дод. 5, п. 2)
	1 раз 

на 2роки
	Наркологом

1 раз на 2 роки,

психіатром

1 раз на 5 років

	4
	Токар
	Усі 

підрозділи
	—
	Робота на механіч-ному обладнанні
(дод. 5, п. 11)
	1 раз 

на 2роки
	—

	5
	Слюсар-сантехнік
	Усі 

підрозділи
	—
	Фізичні 
перевантаження (дод. 4, п. 6.1.4). Сірководень 
(дод. 4, п. 1.29.2)
	Щорічно.
1 раз 

на 2роки
	Наркологом

1 раз на 2 роки,

психіатром

1 раз на 5 років

	6
	Слюсар-

хлораторник
	Басейн
	—
	Хлор і його оксиди
(дод. 4, п. 1.7.1)
	Щорічно
	Наркологом

1 раз на 2 роки,

психіатром

1 раз на 5 років

	7
	Слюсар, 

слюсар-ремонтник
	Усі 

підрозділи
	—
	Фізичні 
перевантаження, абразивні речовини
	1 раз 

на 2роки
	—

	8
	Електрогазо-зварник
	РЕД
	—
	Зварникові аерозолі
(дод. 4, п. 3.9.2)  
	1 раз 

на 2роки
	Наркологом

1 раз на 2 роки,

психіатром

1 раз на 5 років

	9
	Столяр-верстатник
	РЕД
	Виробничий шум

(дод. 4, 

п. 5.4)
	Робота на механіч-ному обладнанні
(дод. 5, п. 11)
	1 раз 

на 2роки
	—

	10
	Фахівець, технік
	Друкарня
	—
	Робота на механіч-ному обладнанні

(дод. 5, п. 11)
	1 раз 

на 2 роки


	—

	11
	Інженер-програ-міст, працюючі на ЕОМ 
	Усі 

підрозділи
	—
	Напруга зору
(дод. 4, п. 6.2.3)
	1 раз 

на 2 роки
	—

	12
	Фахівець, інженер, завідувач навчальної лабораторії, старший лаборант, лаборант.
	Кафедра 
загальної хімії
	—
	Хлор і його сполуки
(дод. 4, п. 1.7.1)

Сірка та її сполуки, азот та його сполуки
	Щорічно.

1 раз 

на 2роки
	—

	13
	Завідувач кафедри, професор, доцент, старший викладач, завідувач музею, провідний фахівець, старший лаборант, лабо-

рант, препаратор
	Кафедра анатомії 
людини
	—
	Формальдегід
(дод. 4, п. 1.2)

Фенол і його сполуки
(дод. 4, п. 1.39)
	Щорічно.

1 раз 

на 2 роки


	—

	14
	Завідувач кафедри, доцент, асистент, старший лаборант, лаборант
	Кафедра 
патоморфології з курсом судової медицини та курсом гістології, цитології та ембріології
	—
	Формальдегід
(дод. 4, п. 1.2). 
Сірка та її сполуки,

фенол і його сполуки

(дод. 4, п. 1.39)
	Щорічно. 

1 раз 

на 2 роки


	—

	15
	Завідувач кафедри, професор, доцент, старший викладач, асистент, старший лаборант, лаборант, препаратор
	Кафедра 
інфекційних хвороб з епідеміологією і курсом мікробіології, вірусології та імунології
	—
	Формальдегід

(дод. 4, п. 1.2).
Хлор і його сполуки
(дод. 4, п. 1.7.1).
Збудники інфекцій-них захворювань
(дод. 4, п. 4.5.1)
	Щорічно.

1 раз 

на 2 роки
	—

	16
	Завідувач кафедри, доцент, старший викладач, асистент, завідувач навчальної лабораторії, старший лаборант, лабо-

рант, препаратор
	Кафедра біологічної хімії і фармакології
	—
	Формальдегід 

(дод. 4, п. 1.2),
антибіотики
(дод. 4, п. 2.7.1).
	Щорічно
	—

	17
	Завідувач кафедри, доцент, старший викладач, асистент, старший лаборант, лаборант, препаратор
	Кафедра 
фізіології 
і патофізіології з курсом медичної біології
	—
	Формальдегід
(дод. 4, п. 1.2),
робота з інфікованим матеріалом
(дод. 4, п. 4.4)
	Щорічно
	—


Начальник відділу охорони праці



     К.С. Босенко
ДЛЯ  НОТАТОК
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