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ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ


Сторонами колективного договору є, з одного боку – адміністрація Сумського державного університету (СумДУ) в особі ректора, який представляє інтереси власника і має відповідні повноваження, з іншого – представницький орган профспілкових організацій СумДУ (ст. 4 Закону України „Про колективні договори і угоди” та ст. 37 Закону України „Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”) в особі голови представницького органу, голови профспілкового комітету профспілкової організації працівників освіти і науки України, який згідно зі ст. 37 Закону України „Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності” представляє інтереси трудового колективу університету.


Даний колективний договір є локальним правовим актом, який відповідно до Законів України „Про колективні договори і угоди”, „Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)”, „Про освіту”, „Про вищу освіту”, „Про наукову та науково-технічну діяльність”, „Про оплату праці”, „Про охорону праці”, „Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”, Кодексу законів про працю України, Житлового кодексу України, Генеральної угоди між Кабінетом Міністрів України, всеукраїнськими об'єднаннями організацій роботодавців і підприємців та всеукраїнськими профспілками і профоб'єднаннями, Галузевої угоди між Міністерством освіти і науки України та Центральним комітетом Профспілки працівників освіти і науки України, Галузевої угоди між управлінням освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації та Сумською обласною організацією Профспілки працівників освіти і науки України, інших нормативно-правових актів, Статуту Сумського державного університету регулює виробничі, трудові та соціально-економічні відносини між адміністрацією та трудовим колективом на основі взаємного узгодження інтересів сторін.

Предметом даного договору є законодавчі, нормативні та додаткові, порівняно із діючим законодавством, положення щодо умов та оплати праці, соціального та побутового забезпечення працівників університету, гарантій, пільг і компенсацій, що надаються адміністрацією, та зобов’язання профспілок.

Положення колективного договору мають пріоритет перед іншими нормативними актами університету. Накази, розпорядження та інші нормативні акти університету, що суперечать положенням цього колективного договору, повинні бути приведені у відповідність до нього. Норми і положення колективного договору є обов’язковими як для керівництва університету, так і для всіх інших працівників університету незалежно від їх членства у профспілці. Протягом дії колективного  договору  як до нього, так і до його додатків  можуть вноситися зміни та доповнення в установленому порядку. 


Підготовку цього документа виконано робочою комісією Сумського державного університету з питань колективного договору, до складу якої, наведеного у додатку А, входять: від адміністрації (власника) – особи, визначені ректором університету, від профспілок (трудового колективу) – створений спільно легалізованими профспілками університету представницький орган профспілкових організацій СумДУ.


Цей колективний договір укладається терміном на три роки і набирає чинності з дня його схвалення конференцією трудового колективу, а після закінчення строку дії продовжує функціонувати до його перегляду чи до укладення нового колективного договору.


Трудовий колектив уповноважує:

– представницький орган профспілкових організацій університету бути представником його інтересів як при укладанні колективного договору, так і при внесенні змін і доповнень до нього та при вирішенні колективних трудових спорів; здійснювати контроль за виконанням зобов`язань сторін в період дії колективного договору; представляти інтереси колективу університету у вирішенні поточних питань щодо оплати праці, зайнятості, умов та охорони праці, оздоровлення та відпочинку і т. ін.;


– голову представницького органу профспілкових організацій СумДУ, голову первинної профспілкової організації працівників освіти і науки університету, підписати від імені трудового колективу колективний договір з ректором університету.


Колективний договір відповідно до чинного законодавства підлягає реєстрації у Сумській міській раді і в місячний термін після реєстрації повинен бути доведений до відома всіх працівників університету. 


Новоприйняті на роботу працівники університету мають бути ознайомлені із положеннями колективного договору при прийомі на роботу.


У період дії колективного договору кожна із сторін має право вносити пропозиції щодо змін та доповнень до нього. За наявності взаємної згоди сторін ці зміни та доповнення затверджуються на засіданні робочої комісії університету з питань колективного договору (див. додаток А), яка є постійнодіючим органом, що представляє інтереси сторін в цей період.


За відсутності взаємної згоди сторін зміни та доповнення до колективного договору повинні розглядатися конференцією трудового колективу.


В обов’язковому порядку відповідні зміни та доповнення до колективного договору вносяться у зв’язку зі змінами чинного законодавства, Генеральної угоди, Галузевої угоди між Міністерством освіти і науки України та ЦК профспілки працівників освіти і науки України, Галузевої угоди між управлінням освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації та Сумською обласною організацією профспілки працівників освіти і науки України з питань, що є предметом колективного договору.


Жодна із сторін, що уклали колективний договір, протягом строку його дії, не може в односторонньому порядку ухвалювати рішення про зміну окремих положень договору.


При невиконанні колективного договору або порушенні його умов з боку однієї з сторін за поданням іншої сторони питання у тижневий термін розглядається робочою комісією університету з питань колективного договору. У разі неможливості вирішення цього питання в такий спосіб, тобто недосягненні згоди між сторонами, подальше його вирішення відбувається згідно з чинним законодавством України (ст. 18 Закону України „Про колективні договори і угоди”).


У випадку появи зауважень з боку контролюючих органів, що стосуються окремих положень колективного договору, вони своєчасно доводяться керівництвом університету до відома представницького органу профспілкових організацій СумДУ.


Один раз на рік – на початку нового календарного року, але не пізніше лютого – сторони колективного договору звітують перед трудовим колективом про виконання своїх зобов’язань по чинному колдоговору.


Комісія із трудових спорів, до складу якої в рівній кількості (по 3 чол.) входять представники обох сторін, обирається на конференції трудового колективу по схваленню колективного договору на термін його дії. 


У випадку реорганізації чи зміни підпорядкування університету цей договір є дійсним протягом усього часу до схвалення нового.

1  ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ


1.1  Прийняття на роботу і звільнення з роботи здійснюється адміністрацією відповідно до чинного законодавства.

Контрактну форму трудового договору, передбачену як особливу форму трудового договору ст. 21 Кодексу законів про працю (КЗпП) України, застосовувати для тих категорій працівників університету, для яких вона передбачена як обов’язкова законами України (додаток Б).

За взаємною згодою адміністрація може укладати контракт з науково-педагогічними працівниками, оскільки контракт як особлива форма трудового договору може забезпечувати додаткові, порівняно з чинним законодавством, пільги, гарантії та компенсації для працівників, з якими його укладено.

Працівник, з яким укладено контракт, має право передати його копію до профспілки для здійснення контролю за його виконанням.


Відповідальні: ректор, начальник відділу кадрів.

1.2  У разі необхідності наявності тих чи інших посад для забезпечення окремих сторін діяльності університету, які не фінансуються Міністерством освіти і науки України, їх утримання здійснюється за рахунок спеціальних коштів.


Відповідальні: проректор з фінансово-економічної діяльності (ФЕД), начальник планово-фінансового відділу (ПФВ).


1.3  При вивільненні посад проводити їх заміщення у першу чергу працівниками СумДУ за умови наявності відповідної кваліфікації та згоди працівника. 


Відповідальні: проректори, начальник відділу кадрів.


1.4  Згідно з ч. 3 ст. 22 Закону України „Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності” у разі звільнення працівників з причин економічного, технологічного, структурного чи іншого характеру, внаслідок яких виникає необхідність скорочення чисельності та штатів, або у зв'язку з ліквідацією, реорганізацією чи зміною форм власності установи, адміністрація  університету має повідомляти про це відповідні профспілки не пізніше як за два місяці до звільнення, а також проводити консультації з представницьким органом профспілкових організацій університету про заходи щодо запобігання цим звільненням і пом’якшення несприятливих наслідків, пов'язаних з ними.


Адміністрація зобов’язується узгоджувати із представницьким органом профспілок рішення про зміни в штатному розписі, які приводять до скорочення чисельності працівників.


Відповідальні: проректори, начальник відділу кадрів, начальник ПФВ.


1.5  Звільнення штатних викладачів у зв’язку із скороченням штатів допускається лише після закінчення навчального року.


Відповідальні: перший проректор , начальник відділу кадрів.


1.6  При скороченні штатів переважне право на залишення на роботі, крім випадків, передбачених законодавством, надається особам передпенсійного віку.


1.7  При звільненні працівника за п. 1 ст. 40 КЗпП України надавати йому право на
таке:


– оформлення документів для виходу на пенсію за 1,5 року до встановленого Законом України „Про пенсійне забезпечення” пенсійного віку;


– можливість пошуку нового місця роботи в межах робочого часу (до 8 годин на тиждень) із збереженням заробітної плати.


Відповідальні: проректори, начальник відділу кадрів, керівники підрозділів.


1.8  Звільнення працівників у зв’язку із скороченням штатів здійснювати лише за умови неможливості їх працевлаштування на іншому робочому місці, в тому числі й шляхом звільнення сумісників, окрім випадків, коли сумісник є науково-педагогічним працівником високої кваліфікації і його звільнення може призвести до зниження рівня викладацької та наукової роботи в структурному підрозділі університету, де сумісник працює.


Відповідальні: проректори, начальник відділу кадрів.


1.9  Працівники університету, за винятком мотивованих випадків, забезпечуються роботою на повну ставку.


Відповідальні: проректори.


1.10  Раз на п’ять років науково-педагогічні працівники забезпечуються можливістю підвищення своєї кваліфікації згідно з чинними нормативними документами.


Відповідальні: перший проректор, керівники підрозділів.


1.11 Адміністрація та представницький орган профспілок за окремим планом організовують зустрічі членів ректорату, інших посадових осіб з працівниками та студентами університету для дискусійного обговорення питань організації його поточної діяльності, соціально-побутових, правового захисту тощо (не рідше 1 разу на 2 місяці). 


Відповідальні: ректор, голова представницького органу профспілок університету.

2  РЕЖИМ ПРАЦІ ТА ЧАС ВІДПОЧИНКУ ПРАЦІВНИКІВ УНІВЕРСИТЕТУ


2.1  Режим праці професорсько-викладацького складу працівників університету здійснюється за розкладом занять та іспитів і не підлягає табельному обліку. (при цьому, згідно з діючим законодавством України, під час роботи на повну ставку робочий тиждень викладача не може перевищувати 36 годин, навчальне навантаження за навчальний рік – 900 годин).


Тривалість робочого часу інших працівників університету не може перевищувати 40 годин на тиждень.


Відповідальні: проректори, керівники підрозділів.


2.2  Встановити режим роботи працівників університету, які не належать до професорсько-викладацького складу, виходячи із 40-годинної нормальної тривалості  робочого тижня, передбаченої ст.50 КЗпП України:


а) для працівників, які не беруть участі в навчальному процесі та його організаційному забезпеченні по суботніх днях, 5-денний робочий тиждень з двома вихідними днями в суботу та неділю і таким режимом праці:


    1) початок роботи – о 8 год. 15 хв.;


    2) обідня перерва – з 12 до 12 год. 45 хв.;


    3) закінчення роботи – о 17 год.;


б) для навчально-допоміжного, оперативного, чергового персоналу, працівників адміністративно-господарчої частини (АГЧ) та інших категорій працівників, що потребують виконання функціональних обов'язків по суботах – 6-денний робочий тиждень з одним вихідним днем у неділю та таким режимом праці:


    1) початок роботи – о 8 год. 15 хв.;


    2) обідня перерва – з 12 до 12 год. 45 хв.;


    3) закінчення роботи у період з понеділка по п'ятницю включно – о 16 год., а в суботу – о 13 год. 15 хв. (без перерви на обід).


в) для двірників і прибиральників навчальних корпусів – 6-денний робочий тиждень з одним вихідним днем у неділю та таким режимом праці:


    1) початок роботи – о 6 год.;


    2) обідня перерва – з 10 до 10 год. 30 хв.;


    3) закінчення роботи у період з понеділка по п'ятницю включно – о 13 год.30 хв., а в суботу – об 11 год. (без перерви на обід);

У межах 40-годинного робочого тижня в мотивованих випадках за погодженням між працівником і адміністрацією університету може встановлюватися інший щоденний режим його роботи, а за поданням керівника підрозділу – інший режим роботи для всього підрозділу.

Відповідальні: проректори.


2.3 Сторожі корпусів, сторожі відділу охорони та чергові гуртожитків університету, а також електромеханіки по ліфтах головного корпусу СумДУ працюють за змінними графіками.  За погодженням із профспілковим комітетом працівників освіти і науки університету згідно зі ст. 61 КЗпП України  їм запроваджено підсумований облік робочого часу з тим, щоб його тривалість за обліковий період (календарний рік) не перевищувала річної норми робочого часу. При цьому сторожам корпусів, сторожам відділу охорони та черговим гуртожитків установлено 24-годинний робочий день (зміна працівників відбувається о 8 год. ранку), а електромеханікам по ліфтах –  15-годинний робочий день (з 6 год. ранку до 21 год. вечора) з прийомом їжі протягом робочого часу. На період відсутності занять (з 1 липня до 31 серпня) тривалість робочого дня електромеханіків по ліфтах становить 12 годин – з 6 год. ранку до 18 год.


Цілодобове чергування в отоплювальний період слюсарів-сантехніків головного корпусу університету забезпечується їх  роботою за  змінним графіком – з 8 год. ранку до 20 год. вечора (з перервою на обід та можливістю повторного приймання їжі надвечір протягом робочого часу) та з 20 год. вечора до 8 год. ранку (з прийманням їжі протягом робочого часу). Згідно ст. 61 КЗпП України їм запроваджено підсумований облік робочого часу з тим, щоб його тривалість за обліковий період (половина року – з 01 листопада до 30 квітня) не перевищувала норму тривалості робочого часу за обліковий період, тобто суми щомісячних норм робочого часу за цей період.


Робота перелічених вище категорій працівників у надурочний час оплачується у подвійному розмірі (ст. 106 КЗпП України). Надурочним часом є різниця робочого часу – фактично відпрацьованого ними за обліковий період та норми тривалості робочого часу за цей період.


Відповідальні: проректор з адміністративно-господарської роботи (АГР), керівники підрозділів, начальник відділу кадрів.


2.4  Для працівників,  що мають 6– денний робочий тиждень з одним вихідним днем у неділю (п.2.2 (б, в) колдоговору) щомісячні норми тривалості  робочого часу  та на календарний рік установлюються наказом по університету (на підставі ст. 50, 51, 52, 53, 67 та 73 КЗпП України).


Цим же наказом визначаються норми тривалості робочого часу за обліковий період та протягом нього (щомісячні) для працівників університету яким запроваджено підсумований  облік робочого часу (п.2.3 колдоговору). Реалізуються вони шляхом виходу на роботу за графіком.


2.5  На підставі статей 56 та 60 КЗпП України за погодженням між працівником та адміністрацією СумДУ може встановлюватись неповний робочий день, неповний робочий тиждень і поділ робочого дня на частини за мотивованими заявами працівників та наявності можливостей і умов в університеті.


2.6  Згідно зі ст. 53 КЗпП України тривалість роботи напередодні святкових та неробочих днів (їх перелік приведено у ст.73 КЗпП України) зменшується на одну годину як при п’ятиденному, так і при шестиденному робочому тижні.


2.7  Щорічна основна відпустка надається працівникам університету такої тривалості:


– науково-педагогічним працівникам – 56 календарних днів;


– інвалідам ІІ групи – 30 календарних днів;


– інвалідам ІІІ групи – 26 календарних днів;


– особам у віці до 18 років – 31 календарний день;


– іншим категоріям працівників – 24 календарні дні.


Відповідальні: проректори, начальник відділу кадрів, керівники підрозділів.


2.8  Згідно зі ст. 79 КЗпП України черговість надання відпусток усім категоріям працюючих та їх тривалість повинна бути урегульована графіком відпусток, затвердженим ректором та погодженим з представницьким органом профспілок університету. Адміністрація університету через керівника підрозділу повідомляє працюючих про початок відпустки не пізніше ніж за два тижні до встановленого графіком терміну.


Відповідальні: проректори, начальник відділу кадрів, керівники підрозділів.


2.9  У випадку несвоєчасного повідомлення працівника про час надання відпустки (не пізніше як за два тижні до встановленого графіком терміну) чи несвоєчасної виплати заробітної плати за час відпустки (не пізніше ніж за три дні до її початку) на вимогу працівника відпустка повинна бути перенесена на інший період.


2.10  На підставі ст. 76 КЗпП України установити надання щорічної додаткової відпустки працівникам СумДУ за особливий характер праці, виходячи з такого:

а) за ненормований робочий день – згідно із посадами і професіями та тривалістю, наведеними у додатку В;

б) за виконання роботи, пов’язаної з підвищеним нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням і в умовах підвищеного ризику для здоров’я, – особам, які постійно працюють на персональних комп’ютерах і перелік яких затверджено наказом ректора за поданням керівників підрозділів, тривалістю 4 календарні дні.


Відповідальні: проректори, начальник відділу кадрів, керівники підрозділів, начальник відділу охорони праці.


2.11  Згідно з ч. 1 ст. 19 Закону України „Про відпустки” та п. 1 ст. 1821 КЗпП України надавати щорічно, окрім основної та додаткової відпусток, ще 7 календарних днів оплачуваної соціальної додаткової відпустки без урахування святкових та неробочих днів таким категоріям працівників:


– жінці, що має двох або більше дітей віком до 15 років або дитину-інваліда, або яка усиновила дитину;

– одинокій матері;

– батькові, який виховує дитину без матері (у тому числі й у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі);


– особі, яка взяла дитину під опіку.


Відповідальні: проректори, начальник відділу кадрів, керівники підрозділів.


2.12  Щорічні відпустки за бажанням працівника у зручний для нього час надавати окремим категоріям працівників, що входять до відповідного переліку в ст. 10 Закону України „Про відпустки”. До них, зокрема, належать:

– працівники віком до 18 років;

– інваліди;

– жінки перед відпусткою у зв’язку з вагітністю та пологами або після неї;

– жінки, які мають двох і більше дітей до 15 років або дитину-інваліда;

– одинокі матері (батьки), які виховують дитину без батька (матері);

– ветерани війни та праці;

– особи, які мають особливі трудові заслуги чи особливі заслуги перед Батьківщиною.

Це стосується і ветеранів праці СумДУ (чоловіків, які пропрацювали в університеті не менше 25 років, жінок, які пропрацювали в ньому не менше 20 років).


Відповідальні: проректори, начальник відділу кадрів, керівники підрозділів.

2.13  Відпустки відповідної тривалості без збереження заробітної плати надавати окремим категоріям працівників за їх бажанням в обов'язковому порядку згідно з переліком, наведеним в ст. 25 Закону України „Про відпустки”. До них, зокрема, належать:


– мати або батько, який виховує дітей без матері (в тому числі й у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), що має двох і більше дітей віком до 15 років або дитину-інваліда, – до 14 календарних днів щорічно;


– чоловік, дружина якого перебуває в післяпологовій відпустці, – до 14 календарних днів;


– ветерани війни та праці, особи, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, – до 14 календарних днів щорічно;


– особи, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною, – до 21 календарного дня щорічно;


– пенсіонери за віком та інваліди III групи – до 30 календарних днів щорічно;


– інваліди I та II груп – до 60 календарних днів щорічно;


– особи, які одружуються, – до 10 календарних днів;


– працівники, які завершують санаторно-курортне лікування, – тривалістю, визначеною у медичному висновку.


– працівники, діти яких у віці до 18 років вступають до навчальних закладів, розташованих в іншій місцевості, – до 12 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місцезнаходження навчального закладу та у зворотному напрямі.


Відповідальні: проректори, начальник відділу кадрів, керівники підрозділів.

3  НОРМУВАННЯ ТА ОПЛАТА ПРАЦІ


3.1  Об’єми навчальної та інших видів робіт згідно з наказом Міністерства освіти і науки України від 07.02.02 р. № 450, виконуваних професорсько-викладацьким складом працівників університету протягом навчального року, визначаються “Індивідуальним планом роботи викладача”, який може корегуватися протягом навчального року.


3.2  Оплата праці професорсько-викладацького складу та інших працівників університету здійснюється на підставі чинного законодавства, Генеральної угоди, Галузевої угоди між Міністерством освіти і науки України та ЦК профспілки працівників освіти і науки України, нормативних документів Міністерства освіти і науки України, нормативних документів СумДУ, затверджених у встановленому порядку. 


Відповідальні: ректор, головний бухгалтер, начальник ПФВ.


3.3  Адміністрація зобов’язується своєчасно доводити до відома профспілок, трудового колективу зміни в нормативних документах з оплати праці, а також надавати профспілкам за їх вимогою інформацію про виконані відповідні перерахунки.


Відповідальні: проректор з фінансово-економічної діяльності, головний бухгалтер.


3.4  Матеріальне стимулювання працівників університету проводиться як шляхом преміювання, так і установленням надбавок та доплат, що погоджуються з головою представницького органу профспілок університету.


Преміювання проводиться згідно з відповідним Положенням, доповненнями та змінами до нього (Положення з урахуванням прийнятих на час схвалення колективного договору доповнень до нього наведено у додатку Г), доплати і надбавки (за винятком доплати за роботу в нічний час) – згідно з Генеральною угодою та у відповідності з листом Міністерства освіти і науки України від 22.12.2003 р. №1/9-589 (додатки Д, Е).


Доплата за роботу в нічний час у розмірі 40 % посадового окладу за кожну годину роботи в цей час проводиться згідно з діючою Галузевою угодою між Міністерством освіти і науки України та Центральним комітетом Профспілки працівників освіти і науки України (п. 6.3.2).

Відповідальні: ректор, головний бухгалтер.

3.5  Доплати та інші пільги і компенсації за роботу в несприятливих умовах праці (додатки Ж, И, К) установлені працівникам структурних підрозділів СумДУ на підставі висновку Державної експертизи умов праці (додаток Л).

Відповідальні: ректор, начальник відділу охорони праці.

3.6  У відповідності з постановою Кабінету Міністрів України від 07.02.2001 р.
№ 134 “Про впорядкування умов оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери”, доповнення до неї згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 18.05.2001 р. № 541 “Про внесення змін та визнання такими, що втратили чинність, деяких постанов Кабінету Міністрів України з питань оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери” (підпункт 6 пункту 3) встановити на час дії колдоговору за рахунок коштів відповідних джерел фінансування щомісячну доплату:

а) прибиральникам приміщень, які використовують дезинфікуючі засоби, а також тим, що зайняті прибиранням туалетів, у розмірі 10 % посадового окладу;

б) водіям автомобілів за ненормований робочий день у розмірі 25 % установлених їм тарифних ставок за відпрацьований час.

Відповідальні: проректор з АГР, начальник ПФВ.

3.7  Доплати працівникам до розміру мінімальної заробітної плати здійснювати за рахунок коштів відповідних джерел фінансування відповідно до Закону України „Про державний бюджет України на 2005 рік та Закону України від 25.03.2005р. №2505-IV про зміни до нього, а також ст. 3 Закону України „Про оплату праці” зі змінами та доповненнями.


Відповідальні: ректор, головний бухгалтер.

3.8  Оплату за час вимушеного простою не з вини працівників здійснювати на підставі ст. 113 КЗпП України та у відповідності з діючою Галузевою угодою між Міністерством освіти і науки України та Центральним комітетом Профспілки працівників освіти і науки України (п. 8.3.4).


Відповідальні: проректори, головний бухгалтер.


3.9  Проводити індексацію заробітної плати у порядку, встановленому чинним законодавством.


Відповідальні: проректор з ФЕД, начальник ПФВ, головний бухгалтер.

3.10  Згідно зі ст. 115 КЗпП України та ст. 24 Закону України „Про оплату праці” виплату заробітної плати проводити регулярно у робочі дні готівковими коштами через касу університету два рази на місяць через проміжок часу, що не перевищує 16 календарних днів, у такі терміни:

а) аванс – 20 числа кожного місяця; 

б) остаточний розрахунок – 05 числа кожного місяця.

Якщо день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим чи неробочим днем, заробітну плату виплачувати напередодні цих днів.

Примітка. За бажанням працівника, підтвердженим особистою письмовою заявою, заробітна плата може виплачуватись йому через установи банків чи поштовим переказом з обов’язковою оплатою цих послуг за рахунок університету.


Відповідальний: головний бухгалтер.

3.11  За відсутності коштів на рахунках університету в терміни, передбачені
п. 3.10, відповідні виплати проводити не пізніше ніж в триденний термін після появи коштів на рахунках.


Відповідальний: головний бухгалтер.

3.12  У разі затримки виплати заробітної плати надавати дозвіл представницькому органу профспілок (за його ініціативою) на отримання в банківських установах, що обслуговують університет, інформації про наявність коштів на його рахунках (ст. 45 Закону України „Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”).


Відповідальний: проректор з фінансово-економічної діяльності.


3.13  Бухгалтерія університету надає представницькому органу його профспілок можливість перевірки правильності нарахування заробітної плати, відрахувань, перерахування і розрахунків з працівниками університету.


Відповідальні: проректор з фінансово-економічної діяльності, головний бухгалтер.


3.14  Адміністрація зобов’язується під час кожної виплати заробітної плати повідомляти працівників про загальну суму заробітної плати з розшифруванням за видами виплат, розмірів і підстав утримань та про суму грошей, що належать до виплати. Розрахунковий листок кожний співробітник має отримувати щомісячно разом з отриманням остаточного розрахунку.


Адміністрація зобов’язується також при виплаті заробітної плати надавати за вимогою профкому працівників освіти і науки університету інформацію про поточну загальну суму виплат, здійснених штатним працівникам СумДУ.


Відповідальні: проректор з фінансово-економічної діяльності, головний бухгалтер.

3.15  Заробітну плату за весь час щорічної відпустки виплачувати згідно з ст. 115 КЗпП України та ст. 24 Закону України „Про оплату праці” не пізніше ніж за три дні до її початку.


Відповідальні: ректор, головний бухгалтер, начальник відділу кадрів.


3.16  Адміністрація забезпечує дотримання конфіденційності фінансових документів про оплату праці працівників СумДУ.


Відповідальні: проректори, головний бухгалтер.

4  УМОВИ ТА ОХОРОНА ПРАЦІ


4.1  Зобов’язання адміністрації


4.1.1  Виконати заходи, визначені „Угодою з охорони праці” (додаток М).


Відповідальні: ректор, проректор з АГР, головний бухгалтер, начальник відділу охорони праці, голова комітету профспілки працівників освіти і науки університету.


4.1.2  Організовувати навчання та періодичні перевірки з питань охорони праці керівного складу університету та спеціалістів, оплачувати навчання осіб, відповідальних за охорону праці в університеті та його підрозділах .


Відповідальні: ректор, головний бухгалтер, начальник відділу охорони праці.


4.1.3  На підставі чинного законодавства, діючих нормативних актів з охорони праці призначати надбавки до заробітної плати, забезпечувати без оплати відповідні категорії працівників молоком (додаток К), милом (додаток Н), спецодягом, спецвзуттям та індивідуальними засобами захисту працюючих (додаток П), надавати додаткові відпустки за роботу в шкідливих умовах (додаток И), а також за роботу з ненормованим робочим днем (додаток В).


Відповідальні: ректор, проректори, начальник відділу охорони праці, начальник відділу кадрів, керівники підрозділів.


4.1.4  За власні кошти університет забезпечує фінансування попереднього (під час прийняття на роботу) і періодичних  (протягом трудової діяльності) медичних оглядів працівників, зайнятих на роботах із шкідливими чи небезпечними умовами праці (додаток Р) або таких, де є потреба у професійному доборі, щорічного обов’язкового медичного огляду осіб у віці до 21 року, а також позачергових медичних оглядів: за заявкою працівника,  якщо він вважає, що погіршення стану його здоров’я пов’язано з умовами праці; за ініціативою адміністрації університету, якщо стан здоров’я працівника не дозволяє йому виконувати  свої трудові обов’язки. 

Забезпечується також щорічне флюорографічне обстеження всіх бажаючих працівників університету.


Відповідальні: проректори, начальник відділу охорони праці.

4.1.5  Згідно зі ст. 9 Закону України „Про охорону праці” в разі ушкодження здоров’я працівника університету, пов’язаного з виконанням ним службових обов’язків, відшкодування заподіяної потерпілому шкоди (допомога у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю до відновлення працездатності або встановлення інвалідності, одноразова допомога, фінансування витрат на лікування, в тому числі санаторне, його професійна та соціальна реабілітація і т. ін.) здійснюються своєчасно та в повному обсязі Фондом соціального страхування від нещасних випадків згідно із Законом України „Про загальнообов’язкове державне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності”.

Адміністрація університету та його профспілкові організації, забезпечують подання необхідних документів до медико-соціальної експертної комісії (МСЕК).


Відповідальні: начальник відділу охорони праці, голови профспілок.

4.1.6  У відповідності зі ст. 9 Закону України „Про охорону праці” в разі смерті працівника СумДУ в результаті нещасного випадку, пов’язаного з виконанням ним службових обов’язків, організація поховання померлого, відшкодування вартості пов’язаних з цим ритуальних послуг відповідно до місцевих умов, одноразова допомога членам його сім’ї та особам, які перебували на утриманні померлого, реалізація права на одержання щомісячних страхових виплат (пенсій) і т. ін. здійснюються Фондом соціального страхування від нещасних випадків відповідно до Закону України „Про загальнообов’язкове державне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності”.


Відповідальний: ректор.
4.1.7  Згідно зі ст. 202 КЗпП України створювати необхідні умови для поєднання роботи з навчанням для працівників, які навчаються без відриву від виробництва в навчальних закладах.


Відповідальні: керівники структурних підрозділів.

4.1.8  Продовжувати виготовлення та придбання аудиторних меблів і дошок з метою заміни непридатних та малопридатних для роботи.


Відповідальний: проректор з АГР.

4.1.9  Своєчасно здійснити організаційні заходи для забезпечення вчасного підключення теплопостачання приміщень університету на початку опалювального періоду. У разі встановлення в них показників температури, нижчих від передбачених ГОСТ 12.1.003-83 „Санітарно-гігієнічні вимоги до повітря в робочій зоні” для відповідних приміщень та категорій працюючих, а тим більше при відключенні теплопостачання в осінньо-зимовий період року, призупиняти роботу університету, а оплату пов’язаного з цим вимушеного простою працівників здійснювати згідно з п. 3.8 цього колективного
договору.


Відповідальні: проректор з фінансово-економічної діяльності, проректор з АГР.


4.1.10  За участю комітету профспілки працівників освіти і науки університету, старшого громадського інспектора з охорони праці університету здійснювати контроль за виконанням у підрозділах університету нормативних положень з охорони праці, відповідних положень колективного договору. Розглядати питання охорони праці на засіданнях вченої ради та ректорату, спільних засіданнях адміністрації та комітету профспілки працівників освіти і науки університету, на нарадах адміністративно-господарчого апарату та деканатів. Щорічно аналізувати причини нещасних випадків, вживати заходів щодо їх попередження та недопущення.


Відповідальні: заступники голови профспілки працівників освіти і науки університету, проректор з АГР, декани факультетів, начальник відділу охорони праці.


4.1.11  Згідно зі ст. 141 КЗпП України організовувати роботу працівників університету, створювати умови для творчої якісної праці, виконувати норми діючого законодавства про працю та охорону праці, уважно ставитися до запитів працівників, постійно здійснювати заходи щодо покращення умов їх праці та побуту.


Відповідальні: керівники структурних підрозділів.


4.2  Зобов’язання профспілкових організацій


4.2.1  Здійснювати громадський контроль за виконанням законодавства і умов колективного договору про охорону праці, за забезпеченням в університеті безпечних та нешкідливих умов праці, виробничої санітарії, вимагати усунення виявлених недоліків.


4.2.2  Брати участь у розслідуванні нещасних випадків, професійних захворювань і аварій, роботі комісії з охорони праці.


4.2.3  Здійснювати заходи щодо дотримання працівниками університету „Правил внутрішнього трудового розпорядку”, виконання ними службових обов’язків та вимог з техніки безпеки.


4.2.4  Надавати допомогу старшому громадському інспектору з охорони праці університету, старшим громадським інспекторам з охорони праці факультетів, АУП, АГЧ, громадським інспекторам з охорони праці структурних підрозділів, що мають профспілкову групу, у виконанні ними їх обов’язків.


Відповідальні: голови профспілок, заступники голів профспілок, начальник відділу охорони праці.


4.2.5  Організовувати спільно з відділом охорони праці навчання профспілкового активу з питань охорони праці та техніки безпеки.


Відповідальні: голови профспілок, заступники голів профспілок, начальник відділу охорони праці.


4.3  Спільні зобов’язання профспілкової організації працівників освіти і науки та адміністрації


4.3.1  Затвердити та ввести в дію розроблене “Положення про об’єднану громадську інспекцію Сумського державного університету з питань охорони праці”, створену на виконання Закону України “Про охорону праці” та Постанови Кабінету Міністрів України від 27.01.1993 р. № 64 “Про заходи щодо виконання Закону України “Про охорону праці” для реалізації передбаченого “Типовим положенням про громадського інспектора з охорони праці” (додаток 1 до постанови Президії ФПУ від 05.11.2004 р. № П-10-4) та “Типовим положенням про роботу уповноважених трудових колективів з питань охорони праці” (наказ Державного комітету України по нагляду за охороною праці від 28.12.1993 р. № 135) з метою здійснення громадського контролю за додержанням законодавства про охорону праці, виконанням керівництвом університету (ректором та уповноваженими ним посадовими особами) заходів щодо запобігання нещасним випадкам на виробництві та професійним захворюванням створити об’єднану громадську інспекцію університету з питань охорони праці, розробивши відповідні Положення про неї та громадських інспекторів.


Затвердити та ввести в дію також наступні розроблені Положення:

· “Про громадського інспектора  з охорони праці профспілкової групи структурного підрозділу”;

· “Про старшого громадського інспектора з охорони праці профспілкової організації факультету,  АУП, АГЧ”;

· “Про старшого громадського інспектора з охорони праці профспілкової організації університету”.


Відповідальні: ректор, голова та заступник голови профспілки, начальник відділу охорони праці.

5  СОЦІАЛЬНЕ СТРАХУВАННЯ, ОЗДОРОВЛЕННЯ ТА ВІДПОЧИНОК,
МАТЕРІАЛЬНА ДОПОМОГА ТА ПІЛЬГИ ПРАЦІВНИКАМ УНІВЕРСИТЕТУ


5.1  Усі працівники університету підлягають соціальному страхуванню згідно із законами України „Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування з тимчасової втрати працездатності та витратами, зумовленими народженням та похованням”, „Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності”, „Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття”, „Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування”.


Відповідно до цих законів університет та працівники сплачують установлений розмір внесків до страхових державних фондів.


Адміністрація може за погодженням з представницьким органом профспілок укладати договори із недержавними пенсійними фондами стосовно повного складу трудового колективу або окремих категорій працівників згідно з чинним законодавством та Статутом університету.


Відповідальні: ректор, головний бухгалтер.


5.2  Адміністрація, профспілкові організації постійно аналізують причини тимчасової непрацездатності працівників, розробляють і реалізують заходи щодо їх оздоровлення.


Відповідальні: проректори, голови профспілок.


5.3  Комісія із соціального страхування, що діє в університеті, на підставі аналізу захворювань працівників, їх особистих заяв та медичних висновків, подає заявки на санаторно-курортні путівки до міської дирекції Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності (ФСС з ТВП) і розподіляє їх серед працівників, що цього потребують, та визначає розмір частки оплати ними вартості путівок.


При розподілі путівок враховується стан здоров’я працівника, стаж роботи в університеті та час попереднього санаторно-курортного лікування.


Відповідальний: голова комісії з соціального страхування.


5.4  Комітет профспілки працівників освіти і науки університету та комісія з соціального страхування СумДУ на підставі заяв працівників організовують оздоровлення їх дітей в дитячих оздоровчих таборах, вирішують питання щодо порядку оплати путівок як за рахунок ФСС з ТВП, так і за рахунок відповідної профспілки та батьків дитини враховуючи їх матеріальне становище.


Відповідальні: голова профспілки працівників освіти і науки університету, голова комісії із соціального страхування, головний бухгалтер.


5.5  Адміністрація та комітет профспілки працівників освіти і науки університету спрямовують зусилля на пошук можливостей поліпшення забезпечення медичного обслуговування працівників університету та членів їх сімей спеціалістами медичного інституту.


При організації госпрозрахункових підрозділів для забезпечення медичного обслуговування окремими Положеннями  можуть встановлюватися знижки вартості надання медичних послуг працівникам та студентам  університету.


Відповідальний: директор медичного інституту. 


5.6  Адміністрація за участю профспілок зобов’язується продовжити пошук можливостей придбання або оренди оздоровчої бази в Сумській області.


Відповідальні: ректор, голови профспілок.


5.7.  Адміністрація університету зобов’язується згідно укладених договорів перераховувати кошти на культурно-масову, фізкультурну та оздоровчу роботу в розмірі не менше 150 тис. грн. 

5.8  Для забезпечення соціального захисту працюючих за рішеннями ректора, погодженими з представницьким органом профспілок, спрямовувати кошти спеціального фонду університету  для надання матеріальної допомоги працівникам університету у разі їх виходу на пенсію, смерті членів їх сім’ї, пожеж, стихійних лих, на оплату складних хірургічних операцій та лікування тяжких захворювань працівників (згідно з рахунками лікувальних установ) і т. ін.


Відповідальний: ректор.


5.9  Адміністрація за рахунок коштів спеціального фонду може надавати у мотивованих випадках, узгодивши з представницьким органом профспілок університету, матеріальну допомогу:

–  працівникам, аспірантам та докторантам університету у розмірі до одного посадового окладу (місячного розміру стипендії) на рік за особистою заявою та клопотанням керівника підрозділу;

–  непрацюючим пенсіонерам СумДУ в розмірі, що визначається ректором, за особистою заявою та клопотанням відповідних структур; 

–  працівникам, аспірантам та докторантам університету при народженні дитини.


Відповідальні: ректор, головний бухгалтер, голови профспілок.


5.10  У разі смерті працівника, аспіранта чи докторанта університету адміністрація здійснює (в повному обсязі або частково) оплату вартості документально підтверджених ритуальних послуг. Сім’ї померлого працівника, аспіранта, докторанта чи пенсіонера СумДУ може надаватися матеріальна допомога як адміністрацією, так і профспілковими організаціями університету.


Допомога його сім’ї надається адміністрацією університету згідно з клопотанням керівника підрозділу та голови профспілки.


Допомога від профспілки працівників освіти і науки університету надається згідно з клопотанням профбюро факультету за заявою профорга відповідного підрозділу.


Відповідальні: ректор, головний бухгалтер, голови профспілок.


5.11  Комітет профспілки працівників освіти і науки СумДУ за клопотанням профбюро факультетів, профспілкових організацій окремих підрозділів університету може надавати матеріальну допомогу членам профспілки у розмірах, визначених рішенням комітету профспілки.


Відповідальні: голова профкому, голови профбюро факультетів.


5.12  Адміністрація в мотивованих випадках за погодженням з головою представницького органу профспілок може укладати угоди щодо оплати за зниженою вартістю надання навчальних послуг в СумДУ його працівникам, а також дітям працівників університету (включно дітей померлих працівників) за клопотанням керівника підрозділу та профспілки. 


Механізм визначення вартості надання навчальних послуг встановлюється окремим Положенням, приведеним у додатку С, яке  затверджується ректором та головою представницького органу профспілкових організацій університету. 


Відповідальний: ректор.


5.13  Адміністрація надає змогу працівникам університету, які планують одержати науковий ступінь кандидата наук, безкоштовно проходити підготовку до складання кандидатських іспитів та безкоштовно складати їх при аспірантурі університету за клопотанням декана відповідного факультету університету.


Оплата праці викладачам за навчання не здійснюється.


Відповідальні: проректор з наукової роботи, завідувач аспірантури.


5.14  Здійснювати видання у друкарні СумДУ авторефератів кандидатських та докторських дисертацій та власне дисертацій для аспірантів, докторантів та здобувачів, які є працівниками університету, на безкоштовній основі згідно чинного Положення.


Відповідальний: перший проректор.


5.15  Окремим категоріям працівників, робота яких пов’язана з поїздками містом, за клопотанням керівника структурного підрозділу ректор може надавати дозвіл на відшкодування оплати вартості цих поїздок.


Відповідальний: ректор.

6  ЖИТЛОВО-ПОБУТОВЕ І СОЦІАЛЬНО-КУЛЬТУРНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ


6.1  Ректор за погодженням із Міністерством освіти і науки України та з представницьким органом профспілок, у межах коштів спеціального фонду, передбачених кошторисом, може спрямовувати частину коштів на таке:


– придбання та будівництво житла для працівників університету, які перебувають на державному квартирному обліку, а також працівників, забезпечення житлом яких передбачено умовами трудового договору (контракту) та працівників, обраних за конкурсом; 


– надання працівникам, котрі мають несприятливі житлові умови, безвідсоткової позики на придбання та будівництво житла.


У разі звільнення працівника за власним бажанням у відповідності з укладеною угодою надані кошти повертаються СумДУ до звільнення. 


Відповідальний: ректор.


6.2  Адміністрація (на умовах Положення, затвердженого ректором у встановленому порядку) та профспілкові організації (на підставі відповідного рішення комітету профспілки) можуть надавати матеріально-технічну допомогу садовим товариствам працівників університету.


Відповідальні: ректор, проректор з АГР, голови профспілок, голови правлінь садових товариств.


6.3  Адміністрація і профспілки можуть надавати матеріальну та організаційну допомогу студентському і спортивному клубам в проведенні культурно-виховної та спортивно-масової роботи із співробітниками і членами їх сімей.

Відповідальні: ректор, голови профспілок, проректор з виховної роботи, директор студентського клубу, голова спортивного клубу.


6.4  Адміністрація і профспілки надають допомогу Раді ветеранів у її роботі, організовують участь ветеранів у виховній роботі зі студентами, проведенні заходів, присвячених Дню захисника Вітчизни і Дню Перемоги, забезпечують фінансування як цих заходів, так і заходів щодо святкування Міжнародного жіночого дня 8 Березня.


Відповідальні: ректор, проректор з виховної роботи, голови профспілок, голова Ради ветеранів.

7  ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ УМОВ ДЛЯ СТАТУТНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ
ПРОФСПІЛКОВИХ ОРГАНІЗАЦІЙ


7.1  Адміністрація СумДУ згідно зі ст. 249 КЗпП України забезпечує створення умов для статутної діяльності профспілкової організації працівників освіти і науки університету – зокрема: зберігає у користуванні виділені приміщення (к. Г-403, к. Г-405), меблі, засоби зв’язку, копіювальну техніку, персональний комп’ютер і т. ін., забезпечує їх (і того, що є власністю профспілки) обслуговування і ремонт та опалення, освітлення, прибирання, охорону приміщень, в необхідних випадках виділяє транспорт, а також приміщення актової зали і зали засідань для проведення масових заходів. Окрім цього, СумДУ виконує оплату за користування засобами зв’язку.


Створення умов для статутної діяльності інших профспілок – відповідно до окремо укладених угод між адміністрацією і ними.


Відповідальний: ректор.


7.2  З метою надання допомоги профспілковій організації працівників освіти і науки  університету адміністрація СумДУ зберігає на термін дії цього колективного договору діючий порядок утримання профспілкових внесків із заробітної плати працюючих та їх перерахування на поточний рахунок профкому бухгалтерією університету на підставі ст. 42 Закону України „Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності” та ст. 246 КЗпП України: профспілкові внески із заробітної плати членів профспілки у розмірі 1 % від усіх видів заробітної плати, надбавок, премій і т. ін. утримуються бухгалтерією університету за наявності письмових заяв працівників до бухгалтерії та профкому університету і перераховуються на рахунок комітету профспілкової організації працівників науки та освіти України університету.


Перерахування членських внесків членів інших профспілкових організацій регулюється окремими угодами між адміністрацією та цими профспілками.


Примітка. Працівникам бухгалтерії, які безпосередньо здійснюють роботу з перерахунку профспілкових внесків, профспілкова організація може надавати грошову винагороду, розмір якої визначається профспілковим комітетом.


Відповідальні: головний бухгалтер, голови профспілок.


7.3  Адміністрація забезпечує профспілковий комітет працівників освіти і науки  університету та профспілкові бюро його факультетів університетською газетою „Резонанс” в необхідній кількості (до 15 примірників), інші профспілки – в кількості не менше 1 примірника.


Відповідальний: проректор з виховної роботи.


7.4  Виходячи з ч. 3 ст. 252 КЗпП України, адміністрація СумДУ за поданням голови профспілкового комітету працівників освіти і науки університету може щороку зменшувати навчальне навантаження на поточний  навчальний рік викладачам з числа тих, що виконують у профкомі керівні функції, для виконання ними громадських обов’язків в інтересах колективу:


– голові профкому – до 50 %;

– заступникам голови профкому – до 25 %;

– головам профспілкових бюро факультетів – до 10 %;


– головам комісій профкому – до 5 %.


Навчальна частина університету сприяє цим профспілковим керівникам при складанні розкладу їх занять.


Відповідальний: ректор.


7.5  Згідно зі ст. 252 КЗпП України адміністрація надає членам профкому працівників освіти і науки університету та головам профбюро факультетів, які не належать до професорсько-викладацького складу, а також керівництву інших профспілкових організацій для виконання ними громадських обов’язків в інтересах колективу, не менше трьох годин на тиждень, а також вільні від роботи дні на час профспілкового навчання із збереженням середньої заробітної плати.


Відповідальні: керівники підрозділів.


7.6  На штатних працівників комітету профспілки працівників освіти і науки університету поширюються обов’язки, права і пільги, встановлені для працівників університету.


Відповідальні: ректор, голова профкому.

Д О Д А Т К И

Додаток А

СКЛАД  РОБОЧОЇ  КОМІСІЇ
Сумського державного університету з питань колективного договору

	Від профспілок (трудового колективу) –
представницький орган профспілкових організацій
	
	Від адміністрації (власника)

	1 
	Боровик В.О.
	Голова представницького
органу профспілок,
голова профкому працівників освіти і науки України
	
	1 
	Васильєв А.В.
	Ректор

	2 
	Олада М.М.
	Заступник голови профкому
	
	2 
	Карпуша В.Д.
	Перший проректор

	3 
	Концевич В.Г.
	Заступник голови профкому
	
	3 
	Любчак В.О.
	Проректор з навчально-педагогічної роботи

	4 
	Будник А.Ф.
	Голова профбюро
інженерного факультету
	
	4 
	Касьяненко В.О.
	Проректор з фінансово-економічної діяльності

	5 
	Залога О.Г.
	Голова профбюро
адміністративно-управлінського персоналу
	
	5 
	Положій А.М.
	Проректор з адміністративно-господарської роботи

	6 
	Лободюк О.С.
	Голова профбюро
фізико-технічного факультету
	
	6 
	Світайло Н.Д.
	Проректор з науково-педагогічної роботи

	7 
	Чередниченко Н.В.
	Голова профбюро
гуманітарного факультету
	
	7 
	Чорноус А.М.
	Проректор з наукової роботи

	8 
	Грошева Н.П.
	Голова профбюро
економічного факультету
	
	8 
	Сорокіна В.В.
	Головний бухгалтер 

	9 
	Базиль О.О.
	Голова профбюро механіко-математичного факультету
	
	9 
	Крупіна О.Є.
	Начальник
відділу кадрів 

	10 
	Ткач Г.Ф.
	Голова профбюро
медичного факультету
	
	10 
	Кірсанова Т.О.
	Начальник планово-фінансового відділу

	11 
	Скороходова Т.Г.
	Голова профбюро адміністративно-господарської частини
	
	11 
	Теліченко О.І.
	Начальник
відділу охорони праці

	12 
	Сінченко Ю.П.
	Голова комісії
з трудових спорів
	
	12 
	Вакуленко О.М.
	Юрисконсульт

	13 
	Червяков В.Д.
	Член профкому, член комісії з трудових спорів
	
	13 
	Хомутинник С.П.
	Помічник ректора

	14 
	Яковлева Г.В.
	В.о. голови студентської профспілки університету
	
	14 
	Жукова Т.А.
	Заст. гол. бухгалтера
по ревізійній роботі


Додаток Б

ІНФОРМАЦІЯ
щодо випадків обов’язкового застосування контрактної форми трудового договору
у вищих навчальних закладах третього і четвертого рівнів акредитації

	Назва закону, його стаття
	Посада

	Про вищу освіту (ст. 39, 40, 30)
	Керівник вищого навчального закладу (виконуючий його обов’язки); керівник факультету (виконуючий його обов’язки); завідуючий кафедрою.


Додаток В

ПЕРЕЛІК  ПОСАД
працівників з ненормованим робочим днем,
яким може надаватися додаткова відпустка

	Найменування посад і професій
	Кількість
календарних
днів додаткової
відпустки

	Керівники, їх заступники та помічники (структурних підрозділів, служб, відділів, баз, груп, секторів)
	7

	Головні спеціалісти та їх заступники (інженери, енергетики, бібліотекарі, бухгалтери)
	7

	Директори та їх заступники (спортивних споруд, бібліотеки, центру)
	7

	Провідні спеціалісти (фахівці, інженери, інженери-електроніки, інженери-програмісти, економісти, бухгалтери, бухгалтери-ревізори, бухгалтери-касири, бухгалтери-фінансисти, бухгалтери 1-2 категорій, юрисконсульти, психологи)
	7

	Завідувачі (канцелярії, складу, камери схову, господарства, лабораторії,
музею)
	7

	Старші касири 
	7

	Коректори, керівники-редактори
	7

	Інженери 1-2 категорій, фахівці 1-2 категорій, інженери-програмісти
1-2 категорій, художник-фотограф 1 категорії, бібліотекарі 1-2 категорій
	7

	Водії, які працюють на легкових автомобілях, яким встановлена доплата
за ненормований робочий день 25% місячної тарифної ставки
	7

	Середній медичний персонал
	4

	Слюсарі-сантехніки, слюсарі-хлораторщики, електрики
	4

	Старші лаборанти, які мають вищу освіту, оператори ЕОМ, адміністратори, бібліотекарі, майстри дільниць, архіваріуси, старші диспетчери, секретарі-друкарки, інспектори, агенти з постачання, старші комірники, друкарки, диспетчери факультетів, чергові гуртожитків, паспортисти, робітники високої кваліфікації, фахівці, статисти
	4

	Техніки всіх спеціальностей
	4


Начальник відділу кадрів




     О.Є. Крупіна

Додаток Г

ПОГОДЖЕНО
ЗАТВЕРДЖЕНО

Голова профкому
В.о. ректора університету

________________ В.О. Боровик
________________ А.В. Васильєв

ПОЛОЖЕННЯ

про преміювання працівників професорсько-викладацького,
адміністративно-управлінського, навчально-допоміжного,
адміністративно-господарського персоналу та інших працівників
Сумського державного університету за рахунок коштів
загального та спеціального фонду

1  Загальні положення

1.1  Преміювання працівників професорсько-викладацького, адміністративно-управлінського, навчально-допоміжного, адміністративно-господарського персоналу
СумДУ здійснюється з метою стимулювання високопрофесійного і своєчасного виконання ними службових обов’язків, підвищення ефективності, якості праці, а також зміцнення трудової дисципліни. Встановлення премії та її виплата здійснюються в залежності від особистого трудового внеску кожного робітника в досягнення високих кінцевих результатів діяльності підрозділу.

1.2  На преміювання спрямовуються частина загального та спеціального фонду оплати праці в межах затвердженого річного фонду заробітної плати, а також економія фонду оплати праці, яка може створюватися за рахунок недоукомплектування чисельності, лікарняних, відпусток без збереження заробітної плати та інших надходжень. Преміювання за рахунок коштів загального фонду здійснюється на підставі дозволу Міністерства освіти і науки України.

1.3  Преміювання може здійснюватися як за рахунок загально-університетських коштів, так і за рахунок коштів, що накопичуються на субрахунках факультетів, кафедр та інших структурних підрозділів.

1.4  Кошти, які спрямовуються на преміювання, можуть бути використані на преміювання працівників за підсумками роботи за місяць, квартал, рік, а також на інші види премій. Не використані фонди матеріального заохочення протягом звітного року переходять на майбутній період.

1.5  Дане Положення поширюється на всі структурні підрозділи базового навчального закладу, Шосткинського, Конотопського інститутів СумДУ та навчально-консультаційні пункти відповідних факультетів СумДУ.

Преміювання працівників технікумів та коледжів, які є структурними підрозділами СумДУ, здійснюється на підставі окремих положень, що затверджуються ректором
СумДУ.


Керівникам Шостинського, Конотопського інститутів СумДУ, технікумів та коледжів, що є структурними підрозділами СумДУ, як відокремленим підрозділам надається право видавати накази про преміювання у відповідності до даного Положення в межах коштів загального та спеціального фондів, затверджених кошторисом. 

Преміювання керівників відокремлених структурних підрозділів здійснюється ректором СумДУ.

(Примітка. 3-й та 4-й абзаци п. 1.5 – згідно доповнення до Положення, розглянутого і схваленого вченою радою університету 16.09.2004 р., протокол № 02).

2  Преміювання за підсумками роботи за місяць

2.1  Преміювання працівників СумДУ проводиться за підсумками роботи за місяць пропорційно фактично відпрацьованому часу не тільки штатним працівником за основною посадою, а й іншим особам, якщо вони наказом по університету виконують організаційні обов’язки (за виключенням навчальних доручень) на постійній основі.

До фактично відпрацьованого часу не включаються:

– щорічні відпустки, відпустки без збереження заробітної плати та всі інші відпустки;

– перебування на лікарняному;

– перебування на навчанні з підвищення кваліфікації з відривом від виробництва.

(Примітка. Редакція пункту 2.1 – згідно доповнення до Положення, розглянутого і схваленого вченою радою університету 16.09.2004 р., протокол № 02).

2.2  Розрахунок розміру премії може проводитися як у відсотках до посадового окладу, так і в натуральному вимірюванні.

2.3  Сума премії, яка може бути нарахована працівнику, максимальними розмірами не обмежується. Розмір щомісячної премії встановлюється за окремими показниками наказом по університету і може змінюватися або встановлюватися наказом по університету за поданням керівників відповідних структурних підрозділів, інших посадових осіб.

2.4  Розмір щомісячної премії визначається за сумою нижчеперелічених показників:

2.4.1 За якісне виконання посадових обов’язків:

а) докторам наук – 500 гривень, кандидатам наук, які мають вчене звання професор – 250 гривень (з 01.01.2007 р.);

б) за якісне виконання обов’язків куратора групи – 85 гривень (кураторів груп ФРІГ на підготовчому відділенні – 85 гривень), куратора спеціальності – 80 гривень, куратора курсу – 80 гривень;

в) за якісне виконання обов’язків заступників деканів факультетів (директорів інститутів):

1) з виховної роботи – 200 гривень;

2) з наукової  роботи – 100 гривень (докторам наук – 120 гривень)
(з 01.01.2007 р.);

3) із спортивно-масової роботи – 150 гривень;

4) по роботі в гуртожитках – 100 гривень;

5) по роботі з іноземними громадянами (на основних факультетах) –
115 гривень;

г) за якісне виконання обов’язків завідувачів кафедр, викладачів, які мають вчене звання професор – 15 %;

д) за якісне виконання обов’язків заступників завідувачів випускних кафедр та кафедр із кількістю професорсько-викладацького складу більше 15 осіб – 10 %;

ж) за якісне виконання обов’язків:

1) голови спеціалізованої вченої ради – 250 гривень (з 01.01.2007 р.);

2) вченого секретаря спеціалізованої вченої ради – 150 гривень
(з 01.01.2007 р.);

3) секретаря вченої ради факультету – 50 гривень;

з) за якісне виконання обов’язків громадських касирів у розмірі 0,15 % від виплаченої суми заробітної плати.

2.4.2 Також ректором за поданням керівника структурного підрозділу, погодженим з проректором за напрямком, можуть визначатися інші складові розміру щомісячної премії, зокрема, за якісне виконання робіт, пов’язаних з підвищеною складністю та напруженістю у роботі,  за якісне виконання обов’язків та робіт з інших напрямків діяльності як постійно, так і на обмежений термін (наприклад, за роботу в методичній раді університету, методичних комісіях факультетів, в приймальній, відбірковій, предметній комісіях тощо). 

(Примітка. Редакція пункту 2.4 – згідно доповнення до Положення, розглянутого і схваленого вченою радою університету 11.01.2007 р., протокол № 6).

2.5  Розрахунок щомісячної премії працівника за вищезазначеними показниками погоджується з деканами факультетів, проректорами за напрямками діяльності, проректором із фінансово-економічних питань, профкомом та затверджується ректором університету.

2.6  Премія виплачується на підставі наказів по університету з розподілом по фа-культетах і структурних підрозділах, які погоджуються з проректорами з напрямів діяльності, проректором з ФЕД, деканами факультетів, ПФВ, профкомом,  у термін виплати авансу 18 числа кожного наступного місяця. У разі відсутності фінансової можливості університету здійснити виплату місячної премії в повному обсязі вона може бути зменшена наказом по університету. За наявності відповідних коштів це зменшення відшкодовується в наступних місяцях.


2.7  На підставі службових записок керівників структурних підрозділів та інших посадових осіб щомісячна премія може бути скасована або зменшена наказом по університету за погодженням з профкомом як в цілому, так і за окремими показниками як на визначений термін, так і на постійний у випадках:

– припинення виконання відповідних обов’язків;

– неякісне виконання обов’язків;

– грубе порушення трудової дисципліни, техніки безпеки та в інших мотивованих випадках.

Повне або часткове позбавлення премії проводиться за той розрахунковий період, в який було здійснено недогляд чи порушення. Якщо це стало відомо у наступних періодах, то працівник може бути позбавлений премії повністю або частково у той період, коли про це стало відомо.

3  Інші види премії

3.1  Крім щомісячної премії, можуть також виплачуватися наказами по університету премії:


– за підсумками роботи за квартал, півріччя, рік, а також одноразове заохочення працівників за зразкове виконання службових обов’язків, окремих планових і оперативних завдань, за ініціативний і творчий підхід до роботи, за бездоганну роботу в СумДУ у зв’язку з ювілейними датами (50, 60 років та 55 – для жінок) та інші одноразові заохочення;


– у відповідності до положення про госпрозрахункову діяльність як окремих струк-турних підрозділів, так і університету в цілому;


– у відповідності до затверджених вченою радою положень щодо організації роботи з окремих напрямків діяльності (методична, наукова, виховна та інші види діяльності).

Студентам за високі досягнення з окремих видів діяльності премія може виплачуватися відповідно як за рахунок складових стипендіального фонду, так і за рахунок коштів спеціального фонду.

3.2  Працівники СумДУ за бездоганну роботу в університеті у зв’язку з ювілейними датами заохочуються у розмірі, як правило, до одного посадового окладу або цінним подарунком.

3.3  Премії, у відповідності до п. 3.1, виплачуються згідно з наказом по університету, який видається на підставі службових записок керівників структурних підрозділів та інших посадових осіб і погоджується з керівником юридичного відділу, деканом, проректором з напрямку діяльності, проректором з ФЕД та профкомом.

4  Прикінцеві положення

4.1  Зміни  і доповнення до даного Положення у разі потреби можуть вноситися рішенням вченої ради університету.

4.2  Положення набирає чинності з 1 вересня 2004 року.

Положення розглянуто і схвалено вченою радою університету.

Протокол № 01 від 31 серпня 2004 року.

Додаток Д

Додаток 3
до Генеральної угоди
на 2004-2005 роки

ПЕРЕЛІК
видів та мінімальних розмірів доплат і надбавок
до тарифних ставок, окладів і посадових окладів
працівників об'єднань, підприємств і організацій,
що мають міжгалузевий характер, для встановлення
у галузевих, регіональних угодах
та колективних договорах


Найменування та розміри доплат і надбавок


За суміщення професій (посад) доплати одному працівнику не обмежуються максимальними розмірами і визначаються наявністю економії за тарифними ставками і окладами суміщуваних посад працівників.


За розширення зони обслуговування або збільшення обсягу робіт доплати одному працівнику не обмежуються максимальними розмірами і визначаються наявністю економії за тарифними ставками і окладами, які могли б виплачуватися за умови дотримання нормативної чисельності працівників.


За виконання обов'язків тимчасово відсутнього працівника до 100 відсотків тарифної ставки (окладу, посадового окладу) відсутнього працівника.


За роботу у важких і шкідливих та особливо важких і особливо шкідливих умовах праці.


За роботу у важких і шкідливих умовах праці – 4,8 та 12 відсотків.


За роботу в особливо важких і особливо шкідливих умовах праці – від 16, 20 та 24 відсотків тарифної ставки (окладу).


За інтенсивність праці до 12 відсотків тарифної ставки (окладу).


На період освоєння нових норм трудових затрат:


– підвищення відрядних розцінок до 20 відсотків;


– підвищення тарифних ставок до 10 відсотків.


За керівництво бригадою (бригадиру, не звільненому від основної роботи) доплата диференціюється залежно від кількості робітників у бригаді (до 10, понад 10, понад 25 осіб).


Конкретний розмір доплат визначається галузевими (регіональними) угодами залежно від розміру ставки розряду, присвоєного бригадиру.


Ланковим (якщо чисельність ланки перевищує 5 осіб) встановлюється доплата в розмірі до 50 відсотків відповідної доплати бригадиру.


Надбавки:


За класність водіям легкових і вантажних автомобілів, автобусів, машиністам локомотивів та моторвагонного рухомого складу водіям (машиністам) 2-го класу – 10 відсотків, 1-го класу – 25 відсотків встановленої тарифної ставки за відпрацьований водієм (машиністом) час.


За високі досягнення у праці до 50 відсотків посадового окладу.


За виконання особливо важливої роботи на певний термін до 50 відсотків посадового окладу.


Доплати:


За роботу у вечірній час – з 18 до 22 годин (при багатозмінному режимі роботи) 20 відсотків годинної тарифної ставки (окладу, посадового окладу) за кожну годину роботи в цей час.


За роботу в нічний час 35 відсотків годинної тарифної ставки (посадового окладу) за кожну годину роботи в цей час.

Додаток Е
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Big Ha Ne
MiHiCTepCTBO OCBITH
AstonomHoi Pecnybniku Kpuwm,
VIpaBJIiHHSA OCBITH 1 HAYKH 0OJIACHUX,
KuiBcpkoi Ta CeBacTONOMBCHKO]
MiCBbKHX Jep>KaJMIHICTpaLliH,
BUILI HaBuaybHi 3aknaau [11-1V pienis
aKpenuTaLii,
rojioBaMm Pan IupeKxTOpiB BHUILKX
HaB4ajabHUX 3aknanis I-11 pisHiB
aKpeanTamii

Ha 4ucieHHiI 3BEpHEHHsI 3 MICLb BiJ] KEpIBHHUKIB HaBYAaJIbHUX 3aKJIaJ(iB Ta YCTAHOB OCBITH 1
HayKM I[0JI0 TUTaHHA BCTAHOBJIEHHs HaA0aBOK MpaliBHUKAM 3TiHO 3 nocTaHoBoio Kabinery MiHicTpiB
Ykpaiau Big 7.02.2001 Ne 134 "IIpo BHOpsOKYBaHHA YMOB OIUIATH Mpalli MpAIiBHUKIB YCTaHOB,
3aKJIafiB Ta OpraHi3auili OKpeMHX rajyseii OrkeTHOI chepu" Ta CIMPAIOYUCh HA JIMCT-PO3'SICHEHHS
MisicrepcTBa npati Ta comjanbHoi momTuky Ykpaian Big 1.12.2003 Ne 03-3/7674-018-15 MinicTepcTBO
OCBITH 1 HAYKH TTOBIIOMIISE.

BigmoBigHo mo nocraHoBu KabGinery MinicTpiB Ykpainm Bim 7.02.2001 Ne 134 "TIpo
BIOPSA/AKYBaHHS YMOB OIUIATH Tpaui MpaliBHUKIB YCTaHOB, 3aKJIa/iB T4 OPraHI3aliid OKPEeMHX rajiy3eu
OromkeTHOl chepu” mpamiBHHKAM y Mexax (OHAY OIUIATH Tpall, 3aTBEPIKEHOTO B KOLITOPHCAX,
MOXYTb YCTaHOBJIIOBATUCh HaAOaBKH y po3mipi a0 S50 BIACOTKIB IMOCAHOBOrO OKJIady: 3a BHCOKI
HOCSITHEHHsI y Tparli, 3a BHKOHaHHS OCOONMBO BaximBoi poboTu (Ha TepMiH i BHKOHAHHS) Ta 3a
CKJIATHICTh, HANIPY>KEHICTh y POOOTI.

Ockipky 3a3Ha4yeHl HamOaBKM pI3HI 32 XapakTepoOM Ta NpPU3HAYEHHSIM, TO BOHHM MOXYThb
BCTAQHOBJIFOBATUCH MpalliBHUKaM (OIHOMY IIpalliBHUKY) He3aJeXHO oxHa Bix oxHoi. Ilpu upomy
IPaHUYHUM PO3MIp 3a3Ha4eHHX HanOaBOK Ui OLHOro npauiBHuka (y cyMi) He MOBHHEH NepeBUIYBaTH
50 sincoTkiB ioro ITocagoBoro oknany. OOMeXxeHHs IOJ0 CyMapHOro po3Mipy Hax0aBOK JUIsl OXHOIO
TpalliBHUKa He MOUIUPIOEThCS Ha TMpAIiBHUKIB HAI[lOHAJBHUX 3aknafaiB (ycranoB). OpHak, cnin
BPaXOBYBATH, LIO PO3Mip KOXHOI 3 3a3HA4eHHX HAm0aBOK 1 JUIS MPAiBHUKIB HALIOHAIBHUX 3aKJIamiB
(ycTaHOB) He MOBHHEH nepeBUINyBaT S0 BIICOTKIB MOCAA0BOr0 OKJIaly.

3acTynmHuk MiHiCTpa A.I' boromoioB




Додаток Ж
ПОГОДЖЕНО






ЗАТВЕРДЖУЮ
Голова ПК







Ректор СумДУ

_________ В.О.Боровик




________ А.В. Васильєв

“__” ________ 2009р.





“__” _________ 2009р.

ПЕРЕЛІК

професій і посад працівників, якім проводиться доплата 


за роботу в шкідливих умовах праці згідно атестації робочих місць

	№ п/п
	Професія, посад
	Назва  підрозділу
	Доплата

	1
	Електрозварник, зайнятий різанням та ручним зварюванням
	Ремонтно-експлуатаційна дільниця
	8% 

список №2 згідно атестації

	2
	Маляр, зайнятих на роботах із застосуванням шкідливих речовин не нижче 3-го класу небезпеки
	Ремонтно-експлуатаційна дільниця
	4%

	3
	Зав. каф., доцент, викладач ВНЗ, асистент, лаборант (біологічні дослідження), зав. музеєм
	Кафедра  анатомії людини
	4%

	4
	Зав. каф., доцент, викладач ВНЗ, асистент, лаборант (біологічні дослідження), препаратор з анатомії
	Кафедра патоморфології з курсом судової медицини та курсом гістології, цитології та ембріології
	4%

	5
	Доцент, ст. викладач ВНЗ, викладач, асистент, лаборант (біологічні дослідження), препаратор біологічних об’єктів 
	Кафедра фізіології і патфізіології з курсом медичної біології 
	4%

	6
	Зав. каф., доцент, лаборант (біологічні дослідження), препаратор біологічних об’єктів, асистент
	Кафедра інфекційних хвороб з епідеміологією і курсом мікробіології, вірусології та імунології
	4%

	7
	Зав. каф., доцент, викладач ВНЗ, асистент, лаборант (біологічні дослідження), препаратор біологічних об’єктів 
	Кафедра біологічної хімії і фармакології
	4%

	8
	Доцент
	Кафедра загальної хірургії з курсами радіології, радіаційної медицини та фтизіатрії
	4%

	9
	Доцент
	Кафедра нейрохірургії, неврології з курсом дерматовенерології
	4%

	10
	Доцент
	Кафедра педіатрії
	4%

	11
	Начальник відділу ОП, 

фахівець відділу ОП
	Відділ охорони праці
	4%

	12
	Інспектор
	Загальний відділ
	4%


Начальник ВОП






О.І. Теліченко

Додаток И
ПОГОДЖЕНО






ЗАТВЕРДЖУЮ
Голова ПК







Ректор СумДУ

_________ В.О.Боровик




________ А.В. Васильєв

“__” ________ 2009р.





“__” _________ 2009р.

ПЕРЕЛІК

професій і посад працівників, якім надається додаткова відпустка

за роботу в шкідливих умовах праці згідно атестації робочих місць

	№ п/п
	Професія, посад
	Назва  підрозділ
	Додаткова відпустка

	1
	Електрозварник, зайнятий різанням та ручним зварюванням
	Ремонтно-експлуатаційна дільниця
	6 днів

	2
	Маляр, зайнятих на роботах із застосуванням шкідливих речовин не нижче 3-го класу небезпеки
	Ремонтно-експлуатаційна дільниця
	1 день

	3
	Зав. каф., доцент, викладач ВНЗ, асистент, лаборант (біологічні дослідження), зав. музеєм
	Кафедра  анатомії людини
	2 дні

	4
	Зав. каф., доцент, викладач ВНЗ, асистент, лаборант (біологічні дослідження), препаратор з анатомії
	Кафедра патоморфології з курсом судової медицини та курсом гістології, цитології та ембріології
	2 дні

	5
	Доцент, ст. викладач ВНЗ, викладач, асистент, лаборант (біологічні дослідження), препаратор біологічних об’єктів 
	Кафедра фізіології і патфізіології з курсом медичної біології 
	2 дні

	6
	Зав. каф., доцент, лаборант (біологічні дослідження), препаратор біологічних об’єктів, асистент
	Кафедра інфекційних хвороб з епідеміологією і курсом мікробіології, вірусології та імунології
	2 дні

	7
	Зав. каф., доцент, викладач ВНЗ, асистент, лаборант (біологічні дослідження), препаратор біологічних об’єктів 
	Кафедра біологічної хімії і фармакології
	2 дні

	8
	Доцент
	Кафедра нейрохірургії, неврології з курсом дерматовенерології; 

Кафедра педіатрії
	2 дні

	9
	Інспектор
	Загальний відділ
	4 дні


Начальник ВОП






О.І. Теліченко
Додаток К

ПОГОДЖЕНО






ЗАТВЕРДЖУЮ
Голова ПК







Ректор СумДУ

_________ В.О.Боровик




________ А.В. Васильєв

“__” ________ 2009р.





“__” _________ 2009р.

ПЕРЕЛІК

професій і посад працівників СумДУ, робота яких пов’язана

з шкідливими речовинами і яким безкоштовно видається молоко

0,5літра на день

	№ п/п
	Найменування професій і посад
	Структурний 

підрозділ
	Примітка

	1
	Електрогазозварник, зайнятий різанням та ручним зварюванням
	Експлуатаційно-технічного відділу, ремонтно-експлуатаційна дільниця
	За рахунок бюджету (згідно атестації) 

	2
	Завідувач кафедри, доцент, викладач ВНЗ, асистент, лаборант (біологічні дослідження), зав. музеєм
	Кафедра анатомії людини
	За рахунок власних коштів

	3
	Завідувач, доцент, асистент, лаборант (біологічні дослідження), препаратор з анатомії
	Кафедра патоморфології з курсом судової медицини та курсом гістології, цитології та ембріології
	За рахунок власних коштів

	4
	Доцент, ст. викладач ВНЗ, викладач ВНЗ, асистент, лаборант (біологічні дослідження), препаратор біологічних об’єктів
	Кафедра фізіології і патфізіології з курсом медичної біології
	За рахунок власних коштів

	5
	Доцент, асистент, лаборант (біологічні дослідження), 
	Кафедра інфекційних хвороб з епідеміологією і курсом мікробіології, вірусології та імунології 
	За рахунок власних коштів

	6
	Завідувач доцент, викладач ВНЗ, асистент, лаборант (біологічні дослідження), препаратор біологічних об’єктів
	Кафедра біологічної хімії і фармокології
	За рахунок власних коштів

	7
	Доцент
	Каф. загальної хірургії з курсами радіології, радіаційної медицини та фтизіатрії 
	За рахунок власних коштів

	8
	Начальник відділу, фахівець
	Відділ охорони праці
	За рахунок власних коштів

	9
	Маляр, зайнятий на роботах із застосуванням шкідливих речовин не нижче 3-го класу небезпеки 
	Ремонтно-експлуатаційна дільниця
	Згідно  власних коштів університету

	10
	Слюсар-сантехник
	Всі підрозділи
	За рахунок власних коштів

	11
	Слюсар-хлорувальник
	Басейн
	За рахунок власних коштів

	12
	Технік
	Друкарня
	За рахунок власних коштів

	13
	Завідувач лабораторії, лаборант (біологічні дослідження), інженер
	Кафедра загальної хімії
	За рахунок власних коштів

	14
	Інспектор 
	Загальний відділ
	За рахунок власних коштів


Начальник ВОП







О.І. Теліченко

Додаток Л

[image: image2.png]MIHICTEPCTBO MPALII TA COLIANbHOI MONITUKN YKPAIHA

CYMCbKA OBNNACHA OEPXXABHA AOMIHICTPALIA
rONOBHE YIMPABJIHHA MPALI TA COUIANIBHOIO 3AXUCTY HACEJIEHHA

AOEPXABHA EKCIMNEPTU3A YMOB MPALI

Ykpaina, 40030, Cymu,np.9 Tpaeua,2 Ten. (054) 28-03-87, hakc (054)22-16-05, E-il:symy@uszn.sumy.ua

BUCHOBOK
Ne 28 Big 23 arotoro 2005 p.

OO HACJIAKIB €KCNepPTH3H SIKOCTI MpoBe/eHHs aTecTauii poGoyux micub 3a
ymMOBaMH  mpaui  Ta  NpaBUIbHOCTI  3acTocyBaHHs CIHCKIB mibroBoro
neHciiiHoro 3ate3ne4yeHHsi B CymcbKOMY /iep:KaBHOMY YHiBepPCHTETI.

Ha niacraBi exkcmepTtu3su ymoB mnpaui, npoBeaenoi 3 17.02.05 p. no 23.02.05p., Ta
NpeacTaBJIeHUX JAOKYMEHTIB (MepesiiK A0Ja€ThCs) BCTAHOBJIEHO:

-Haka3z Bi,[[ 12.03.04 p. Ne86-1 ,,ITpo mpoBeneHHs arectauii po6oYuX MicIlb 3a
yMOBaMH Tipaiii”;

- HpOTOKOJ‘I Bin 16.04 p. Nel 3acinanus arecrauiiiHoi komicii CymZlY mpo
TPOBEJCHHS aTecTalii pOOOYMX MICIb 32 yMOBaMH TIpaili;

- Ilporokon Bix 15.09.04p. Ne2 3acifanHs arecrauiiinoi kowmicii CymJlY no
TIPOBEIEHHIO aTeCTallii poGOYMX MiCLb 38 YMOBaMH IIpaLli;

- Tlepenik poGounmx Micup, WO MiAJSArarOTh aTecTallii 3a yMOBaMM Npali B
Cym1V;
- Ilporokon Bix 30.11.04 p. Ne3 3acifanus atecTaLiifHOI KOMICIi poOOUMX MICIIb
33 yMOBaMH TIpalli;

- Haka3 Big 18.01.05p. Ne20-1 ,ITpo pesynbTatn arectauii pobounx micup 3a
yMOBaMH TIpalli [l BU3HAYEHHS [paBa INpPaUiBHUKIB Ha MiJIBroBe neHcmHe
3abe3nedeHHsl, iHILI MMiJbrY Ta KOMIIEHCallil, epeadadeHi YHHHUM 3aKOHOJaBCTBOM ;

- lloz[aTKI/I Nel-2;

- JIucTu cnocTepeXeHHs;

- ®otorpadii po6oyoro aHs;;

- Kaptu ymoB nipaii;

- [IpoTOKONM  CaHITApHO-Tiri€HiYHUX JMOCTi/KEHb (PAKTOPiB  BHPOOHMYOTO
cepenoBulila Ta TpyaoBoro npouecy obaacHoi CEC.

1. XapakrepucTHKa yMOB npaui.

CyMCbKuii Jlep)KaBHUI YHIBEpPCUTET — HaB4YalbHUH 3aKiail. 3araibHa KiJIbKICTb
npargoroynx — 1616 oci6 , y tomy yrciai xiHku — 1091. KinbKiCTh Ipaliorvux y

HECNPUATIMBUX YMOBaAX npaul 42 p.m./79 you.
2. Misbru Ta KomieHcawil, 10 HAAAITLCsA i IX BignoBiAHicTL yMoBaM npaui.

3a po60Ty B HECHIpMATIMBHX yMOBax Ipaui, 3a pe3yJbTaTaMH arecTanii
pobouunx MICIIb, HpaHIBHI/IKaM Haar0ThC:
NuUIBroBe IeHciiine 3abe3neueHHs 3rigHo Crucky Ne 2;
IOJAaTKOBI BIJITYCTKH ;
JIOIJIaTH;
MOJIOKO.




[image: image3.png]3.BusiBjieHi BiIXHJIeHHS BiJ Ail0YHX HOPM Ta NOPYLIEeHHS YMHHOI0 3aKOHOAaBCTBA

1. B Kaprax ymoB mpami, no poboyuM  MicHsSX SIKUX IpOBelIeHa
arecTallls, MpaliBHUKU HE O3HAMOMIICH] 3 11 pe3yJIbTaTaMy i1 PO3IIHC.

4. BucHoBKH.

Buxonsiuu 3 HaCJ'Il,Z[KlB MpoBeNeHoi arectauii pobO4YMX MicUb 332 YMOBamu
mpami Ta eKCIePTH3U i AKOCTi, Ha miAcTtaBi [irieHiyHol kmacudikanil mpari,
3aTBep11>KeH01 MO3 CPCP Bin 12.08.86 p. Ne 4137-86 Ta MCTO,Z[I/IHHI/IX
peKOMeHnaum JUL TIPOBEJEHHs aTecTalii poOOYHMX MiCLb, 3aTBepKeHOT MiHmpari

1 MO3 Vkpainu Big 01.09.92 p. Ne 41:

1. ITinTBepauTH mpaBoO MpPAUiBHUKIB Ha MUIBIOBE IeHCiliHe 3albe3neueHHs 3a
pe3ynLTaTaMn aTecrauii po6oq1/1x MICHB 3rigHo Crucky Ne2 mo mpodecii:
“elleKTpora3o3BapHUK, 3aiHATUH pi3aHHSAM Ta PyYHHUM 3BapIOBaHHAM
Po3. XXXIII , n03.33, xog 7212.2 2 p.m./ 2 goo.

2

1.1. IHII OiJery Ta KOMIIEHCAallii:
-JIOILTIATH — 2 p-M. /249011.
-I0JaTKOBa BIAMYCTKa — 2 p.M. /2 4oJL.
- MOJIOKO — 2 p.M./2 you.

2. He migTBepAMTH MpaBO MPAUiBHHUKIB Ha MIJIbroBe MEHCiHHE 3a6e3nequH;1 3a
pesyibraTamu arecranii poboumx Micup 3rigHo Croucky Ne2 B 3B’A3Ky 3
HEJOCTAaTHBOK KUIBKICTIO IOKa3HUKIB (aKTOpiB BHUPOOHHYOro cepedoBHIa Ta
TPYZIOBOI0 MpoLecy Mo npodecii:

- ,,MaJIsip, 3aiHATHI Ha poOOTax i3 3aCTOCYBaHHSIM LIKiAJUBUX PEUYOBUH HE
HIk4e 3 kiacy HeGesneku” Po3. XXXIII, mos. 33, kog 7141.2 16 4on./16 p.m.

2.1 IligTBepAUTH MpPaBO MPALiBHUKIB 1O Mpodecii ,Mansp, 3aI/IH$ITPIH Ha pobotax
13 3aCTOCYBaHHSIM LUKI/UIMBUX PEYOBHH He HIKYe 3 Kiacy Hebe3neKku” HiJIBTU
Ta KOMIIeHcalli 3a poOOTy B LIKIJIMBHX Ta BaXXKHX yMOBax Ipalli:

- gorati - 16 p.mM./16 4o.

- IoJaTKoBa BigmycTka — 16 p.M./16 don.

3. BHecTu BiMOBIAHI KOPUI'YBaHHS BKa3aHi B po3/iji 3 naHoro BUCHOBKY.

4. Y pasi 3MiH 0 pOOOYMM MiCUAM: B 3alHATOCTI NpPaUiBHUKIB B WIKiJJIMBAX T2
BaXKHX YMOBaX Ipalli IPOTAroM poGo4Oro AHs, yMOBax i XapakTepy Mparli y 38’a3Ky 3
BIPOBA/UKEHHAM  HOBHUX  TEXHOJOTiH, 3aco0iB  BHPOOHMLTBA,  Marepialis,
PEKOHCTPYKLIi€IO ICHYIOUMX OG’€KTIB, NpPHUMIIIEHb TOLIO, MPOBECTH [033a4eProBy
aTeCTallil0 3 METOI0 KOPUTYBaHb y HaJaHHi HaJEXKHHMX IM MBI Ta KOMIEHcauiil 3a
LIKiIJTHBI Ta Ba)XKi YMOBH IIpalli Ta BU3HAUYEHHS 3aXO0/1B LOJ0 1X MOKpallaHHs.

IIpoBignuii cneuiaaicT-

eKcrnepT 3 YMOB Nnpaui JI.B. KyuepsiBinko

IIpunuc oaepxas, A.B. BacuiibeB

B.0.peKTOpa





Додаток М
ПОГОДЖЕНО






ЗАТВЕРДЖУЮ
Голова ПК







Ректор СумДУ

_________ В.О.Боровик




________ А.В. Васильєв

“__” ________ 2009р.





“__” _________ 2009р.

УГОДА З ОХОРОНИ ПРАЦІ


Ми, ректор Сумського державного університету Васильєв А.В., з боку адміністрації та голова профспілкової організації університету Боровик В.О., з боку трудового колективу СумДУ, уклали угоду в тому, що адміністрація університету зобов’язується у 2007 році виконати наступні заходи щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійного захворювання, аваріям і пожежам: 

	№

з/п
	Найменування заходів
	Вартість

витрат

тис. грн.
	Строк виконання
	Відповідальні

	1
	2
	3
	4
	5

	I. Заходи по запобіганню нещасних випадків

	1
	Провести виміри параметрів електричних мереж заземлюючих пристроїв
	20,0
	I кв.
	В.о. головного енергетика

Замула Е.В.

	Усього по I розділу 20 тис. грн.

	II. Заходи по загальному поліпшенню умов праці

	2
	Виготовити та встановити кабіни для чергових:

- гуртожиток №3
	12,0


	II кв.


	Начальник ВМТЗ Смоловой В.М.

	3
	Виконати комплекс ремонтних робіт в службових кабінетах та приміщеннях, з метою поліпшення умов праці 
	70,0
	На протязі року
	Помічник проректора з АГР

Коваль В.Г.

	4
	Провести комплекс робіт по покращенням теплового режиму роботи в зимовий період (заміна вікон), 
	50,0
	На протязі року
	Помічник проректора з АГР

Калінінський С.В.



	1
	2
	3
	4
	5

	5
	Проведення ремонту місць загального користування в гурт. №1, в якому проживають працівники університету, продовження ремонту санітарно-побутових приміщень
	50,0
	На протязі року
	Помічник проректора з АГР

Коваль В.Г.

	6
	Замінити вхідні двері в гурт. №№4,5 з метою покращення теплового режиму роботи в зимовий період
	20,0
	II кв.


	Проректор з АГР Положій А.М.



	7
	Обладнати буфет в центральному корпусі
	20,0
	I кв.
	Проректор з АГР Положій А.М.



	Усього по II розділу 222,0 тис. грн.

	III. Заходи по забезпеченню пожежної безпеки 

	8
	Виконати ремонт (забезпечити автоматикою) насосів підвищувачів тиску води в протипожежному водогоні («Ц»,к. «Б»,к. «Г»,к) 
	25,0
	III-IV кв.
	Проректор з АГР Положій А.М.

В.о. головного енергетика

Замула Е.В.

	9
	Придбати первинні засоби пожежогасіння
	25,0
	II-IV кв.
	Начальник ВМТЗ Смоловой В.М.

	Усього по III розділу 50,0 тис. грн.

	IV. Поліпшення гігієни праці та виробничого середовища, придбання спецодягу, засобів індивідуального захисту, медикаментів, літератури з питань охорони праці, проведення медичного огляду. Фонд заохочення з охорони праці.  

	10
	Обладнати душову кімнату та встановити бойлер для підігріву води в жіночому побутовому приміщенні РЕД;
Обладнати побутове приміщення для чоловіків РЕД.
	6,0

5,0
	II кв.

III кв.
	Помічник проректора з АГР

Коваль В.Г.

	11
	Придбати спецодяг та засоби індивідуального захисту
	15,0
	Згідно заявок 

підрозділів


	Проректор з АГР

Положій А.М.

	1
	2
	3
	4
	5

	12
	Придбати медичні аптечки для відділів, кафедр
	3,0
	Згідно заявок підрозділів
	Проректор з АГР

Положій А.М.

	13
	Придбати мило для співробітників, робота яких пов’язана з забрудненням 
	2,0
	Згідно переліку
	Проректор з АГР

Положій А.М.

	14
	Провести оплату молока працюючим у шкідливих та несприятливих умовах праці 
	35,0
	Згідно переліку
	Головний бух. 

В.В. Сорокіна

	15
	Провести медогляд працівників, професії та посади яких підлягають попередньому та періодичному медогляду
	10,0
	Згідно переліку
	Начальник 

відділу ОП

Теліченко О.І.

	16
	Придбати нормативну літературу з питань охорони праці
	1,0
	На протязі року
	Начальник 

відділу ОП

Теліченко О.І.

	17
	Виділити кошти на заохочення з охорони праці та пожежної безпеки
	6,0
	На протязі року
	Головний бух. 

В.В. Сорокіна

Начальник 

відділу ОП

Теліченко О.І.

	18
	Розширити можливість медичного пункту для обслуговування працівників СумДУ
	5,0


	На протязі року


	Помічник ректора

Хомутіннік С.П.

	Усього по IV розділу 88,0 тис. грн.

	Усього за угодою 380,0 тис. грн.


Проректор з АГР






А.М. Положій

Додаток Н

ПОГОДЖЕНО






ЗАТВЕРДЖУЮ

Голова ПК







Ректор СумДУ

_________ В.О. Боровик 




________ А.В. Васильєв

“__” __________ 2009р.




“__” __________ 2009р.

Перелік

Професій і посад працівників СумДУ, робота яких пов’язана

із забрудненням і яким безкоштовно видається мило

(за рахунок університету)

	№ п/п
	Найменування професій і посад
	Структурний підрозділ
	Кількість мила на місяць (г)

	1
	Електрогазозварник, зайнятий різанням та ручним зварюванням слюсар, слюсар-ремонтник
	Експлуатаційно-технічний відділ, ремонтно-експлуатаційна дільниця, автогосподарство 
	200

	2
	Маляр, зайнятий на роботах із застосуванням шкідливих речовин не нижче 3-го класу небезпеки
	Ремонтно-експлуатаційна дільниця
	200

	3
	Слюсар-сантехнік
	Всі підрозділи
	200

	4
	Слюсар-хлорувальник
	Басейн
	200

	5
	Прибиральник приміщень, прибиральник сміття
	Всі підрозділи
	200

	6
	Столяр, тесляр
	Всі підрозділи
	200

	7
	Комірник
	Відділ матеріально-технічного забезпечення
	200

	8
	Технік
	Друкарня
	200

	9
	Лаборант (біологічні дослідження), препаратор біологічних об’єктів
	Кафедри медичного інституту
	200

	10
	Водії
	Автогосподарство
	200

	11
	Двірник
	Всі підрозділи
	200

	12
	Лаборант
	Відділ технічного обладнання і установок 
	200

	13
	Робітник високої кваліфікації
	Всі підрозділи
	200


Начальник ВОП






О.І. Теліченко   

Додаток П

ПОГОДЖЕНО






ЗАТВЕРДЖУЮ

Голова ПК







Ректор СумДУ

__________ В.О. Боровик





___________ А.В. Васильєв

“__” _________ 2009р.






“__” ___________ 2009р.

ПЕРЕЛІК

спецодягу, спецвзуття та індивідуальних засобів

захисту, які повинні одержувати працівники СумДУ

	№ з/п
	Професія
	Найменування спецодягу, спецвзуття та індивід. Засобі захисту
	Термін носки
	Обґрунтування 
	Кількість

	1
	Архіваріус
	1. Халат б/н
	12 міс.
	п.4 стор.16

Типові

галузеві норми

12.02.81р.

№47/П-2
	1

	2
	Бібліотекар книгосховища

- бібліотека
	1. Халат б/н
	12 міс.
	п.3 стор.34

Типові

галузеві норми

23.09.80р.

№296/П-10


	10

	3
	Водій екскаватору, водій вантажної машини

- автогосподарство
	1. Комбінезон б/н

2. Рукавиці комб. Зимою додатково:

3. Куртка б/н на утеп. підкладці  
	12міс

6міс.

36міс
	п.2 стор. 95

Типові

галузеві норми

20.02.80р.

№43/П-2
	3

	4
	Водій легкової машини, водій мікроавтобусу

- автогосподарство

- відділ поза навчальної роботи зі студентами

ВСЬОГО:
	1. Рукавички б/н
	6міс.
	п. 2 стор. 95

Типові

галузеві норми

20.02.80р.

№43/П-2
	10

1

11

	5
	Електрогазозварник, зайнятий різанням та ручним зварюванням

- ремонтно-експлуатаційна дільниця
	1. Костюм брезентовий

2. Ботинки шкіряні

3. Рукавиці брезентові

4. Окуляри захисні

5. Каска захисна

6. Куртка б/н на утепл. підкладці
	12міс.

Черг.

2міс.

До зносу

Черг.

36міс.

12міс.

12міс.

Черг.

Черг.

2міс.

36міс.
	п.11-12 стор.38-39

Типові

галузеві норми

12.02.81р.

№47/П-2
	7

	6
	Двірник

- головний корпус

- бібліотечний корпус

- центральний корпус

- електротехнічний корпус

- лабораторний корпус

- машинобудівний корпус

- плавальний басейн

- спортивний корпус

- гуртожитки

- рем. експлуат. дільниця

- їдальня

ВСЬОГО:
	1. Костюм б/н

2. Чоботи гумові

3. Рукавички гумові

4. Фартух з на груд.

5.Рукавиці комб.

Зимою додатково:

6. Куртка б/н на утепл. підкладці


	
	п.18 стор. 21

Типові

галузеві норми

12.02.81р.

№47/П-2
	2

1

1

1

1

2

1

1

5

1

3

19

	7
	Інженер I кат., РВК, технік I кат.

- група по обсл. телегр.- телефонного зв’язку 
	1. Халат б/н

2. Калоші гумові

3.Окуляри захисні
	Черг.

Черг.

До зносу
	п. 5 стор. 105

Типові

галузеві норми

20.02.80р.

№43/П-2
	6

	8
	Муляр

- ремонтно-експлуатаційна дільниця
	1. Напівкомбінізон

2. Ботинки шкіряні

3.Рукавиці брезентові

4. Окуляри захисні

5. Фартух з на груд.

Зимою додатково:

6.Куртка б/н на утепл. підкладці
	12міс.

12міс.

2міс.

До зносу

6міс.

36міс.
	Стор.9

Типові

галузеві норми

9.05.81р.

№166/П-5
	7

	9
	Комірник

- водно –веслова база

- відділ МТЗ

ВСЬОГО:
	1. Халат б/н

2. Рукавиці комб.

3. Черевики

Зимою додатково:

4. Куртка б/н на утепл. підкладці 
	12міс.

3міс.

3міс.

36міс.
	п. 28 стор.23

Типові

галузеві норми

12.02.81р.

№47/П-2
	1

2

3

	10
	Лаборант при роботі на електронному мікроскопі, технік кафедри
	1. Халат б/н

2. Рукавички гумові

3. Окуляри захисні
	12міс.

Черг.

До зносу
	п.28 стор. 37

Типові

галузеві норми

12.02.81р.

№47/П-2
	6

	11
	Маляр, зайнятий на роботах із застосуванням шкідливих речовин не 
	1. Комбінезон б/н

2. Рукавиці комб.
	12міс.

4міс.
	п.605 стор.134
	

	1
	2
	3
	4
	5
	

	11
	нижче 3-го класу

- ремонтно-експлуатаційна дільниця
	3. Респіратор

4. Окуляри захисні

5. Рукавички гумові

6. Ботинки шкіряні

Зимою додатково

7. Куртка б/н на утепл. підкладці
	До зносу

До зносу

Черг.

12міс.

36міс. 
	Типові

галузеві норми

23.09.80р.

№296/П-10
	14

	12
	Препаратор, лаборант каф. загальної хімії

- каф. загальної хімії

- кафедри медінституту

ВСЬОГО:
	1. Халат б/н

2. Черевики

3. Рукавички гумові

4.Ковпак
	12міс.

Черг.

Черг.

6міс.
	п.30 стор. 13

Типові

галузеві норми

9.06.81р.

№166/П-5
	2

13

15

	13
	Підсобний робітник

- гуртожиток

- ремонтно-експлуатаційна дільниця 

ВСЬОГО:
	1. Халат б/н

2. Рукавиці комб.

Зимою додатково:

3. Куртка б/н на утепл. підкладці
	12міс.

3міс.

36міс.
	п. 30 стор.13

Типові

галузеві норми

9.06.81р.

№166/П-5
	1

2

3

	14
	Палітурник, оператор ПЕОМ, світокопіювальник, технік I кат., інженер-програмис 

- друкарня
	1. Халат б/н
	12міс.
	п.52 стор. 28

Типові

галузеві норми

12.02.81р.

№47/П-2
	10

	15
	Прибиральник приміщень

- автогосподарство

- головний корпус

- бібліотечний корпус

- центральний корпус

- електротехнічний корпус

- лабораторний корпус

- машинобудівний

- анатомічний корпус

- навчальний корпус

- спортивний корпус

- водно-веслова база

- гуртожитки

- каф. соц.мед.

- їдальня

- друкарня

- тир

ВСЬОГО:
	1. Халат б/н

2. Рукавиці комб.

При мітті полу та місць заг. вжиткування

3. Чоботи гумові

4. Рукавички гумові
	12міс.

2міс.

12міс.

6міс.
	п. 95 стор.28

Типові

галузеві норми

12.02.81р.

№47/П-2
	1

12

6

13

9

9

4

2

3

3

2

25

1

3

1

1

95

	16
	Прибиральник сміття

- головний корпус
	1. Костюм б/н

2. Фартух гумовий

3. Чоботи гумові

4. Рукавиці комб.

Зимою додатково:

5. Куртка б/н на утепл.підкладці
	12міс.

Черг.

12міс.

3міс.

36міс.
	п. 97 стор.155

Типові

галузеві норми

23.09.80р.

№296/П-10
	2

	17
	Робітник з благоустрою

- група з озеленювання
	1. Халат б/н

2. Рукавиці комб.
	12міс.

6міс.
	п. 4 стор. 51

Типові

галузеві норми

24.06.80р.

№180/П-7
	2

	18
	Робітник РВК, вантажник

- їдальня

- каф. ПОХНВ

- машинобудівний корпус

- гуртожиток

- ремонтно-експлуатаційна дільниця

ВСЬОГО:
	1. Костюм б/н

2. Рукавиці б/н

3. Окуляри зах.

4. Ботинки шкіряні 

Зимою додатково:

5. Куртка б/н на утепл. підкладці
	12міс.

1міс.

До зносу

12міс.

36міс.
	п.17 стор.19

Типові

галузеві норми

12.02.81р.

№47/П-2
	1

1

1

1

1

5

	19
	Сторож (жін.), гардеробник

- головний корпус

- бібліотечний корпус

- центральний корпус

- електротехнічний корпус

- лабораторний корпус

- машинобудівний корпус

- анатомічний корпус

- навчальний корпус

- спортивний корпус

- плавальний басейн

- водно-веслова база

- їдальня

ВСЬОГО:
	1. Халат б/н
	12міс.
	п.92 стор. 37-38

Типові

галузеві норми

12.02.81р.

№47/П-2
	7
5

4

7

4

4

4

7

4

1

3

3

53

	20
	Сторож (чол.), сторож служби охорони

- автогосподарство

- служба охорони

ВСЬОГО:
	1. Костюм б/н

2. Плащ водонепр.

Зимою додатково:

3. Куртка б/н на утепл. підкладці
	12міс.

Черг.

36міс.
	п. 92 стор. 37-38

Типові

галузеві норми

12.02.81р.

№47/П-2
	5

12

20

	21
	Столяр (плотник)

- головний корпус

- центральний корпус

- електротехнічний корпус

- навчальний корпус

- бібліотечний корпус

- гуртожиток

- ремонтно-експлуатаційна дільниця 

ВСЬОГО:
	1. Костюм

2. Фартух з нагр.

3. Рукавиці комб.
	12міс.

6міс.

3міс.
	п. 91 стор. 37

Типові

галузеві норми

12.02.81р.

№47/П-2


	2

1

1

1

1

1

5

12

	22
	Слюсар-ремонтник

- автогосподарство

- ремонтно-експлуатаційна дільниця

ВСЬОГО:
	1. Костюм б/н

2. Рукавиці комб.
	12міс.

3міс.
	п.35 стор. 21

Типові

галузеві норми

12.02.81р.

№47/П-2
	1

2

3

	23
	Слюсар-хлораторщик

- плавальний басейн
	1. Халат б/н

2. Фартух з нагр.

3. Рукавиці комб.

4. Рукавиці гумові

5. Протигаз
	12міс.

6міс.

3міс.

Черг.

Черг.
	п. 98 стор. 39

Типові

галузеві норми

12.02.81р.

№47/П-2
	4

	24
	Слюсар-сантехник

- експл.-техніч. відділ

- автогосподарство

- головний корпус

- центральний корпус

- електротехнічний корпус

- лабораторний

- машинобудівним

- навчальний корпус

- гуртожитки

ВСЬОГО:
	1. Костюм б/н

2. Чоботи гумові

3. Рукавиці комб.

4. Рукавиці гумові

5. Протигаз

Зимою додатково:

6. Куртка б/н на утепл. підкладці
	18міс.

12міс.

2міс.

Черг.

Черг.

36міс.
	п.86 стор.36

Типові

галузеві норми

12.02.81р.

№47/П-2
	1

1

2

2

1

1

1

1

5

13

	25
	Токар

- лабораторний корпус
	1. Костюм /н

2. Респіратор

3. Окуляри захисні
	12міс.

До зносу

До зносу
	п. 100 стор. 63

Типові

галузеві норми

18.08.80р.

№241/П-9
	1

	26
	Електромеханік ліфтів, ліфтер

- головний корпус

- гуртожитки

ВСЬОГО:
	1. Халат б/н

2. Рукавиці комб.
	12міс.

6міс.
	п. 76 стор. 150

Типові

галузеві норми

23.09.80р.

№296/П-10
	3

3

6

	27
	Електрик, технік-електрик

- автогосподарство

- головний корпус

- бібліотечний корпус

- центральний корпус

- електротехнічний корпус

- лабораторний корпус

- машинобудівний

- навчальний корпус

- плавбасейн

- гуртожитки

- їдальня 

ВСЬОГО:
	1. Напівкомбінізон б/н

2. Рукавичкі гумові діелектричні

3. Калоші діелектричні
	12міс.

Черг.

Черг.
	п. 101 стор. 39

Типові

галузеві норми

12.09.80р.

№47/П-2
	1

1

2

1

1

1

1

1

1

1

4

1

16


Начальник відділу ОП






О.І. Теліченко 

Додаток Р

ПОГОДЖЕНО





ЗАТВЕРДЖУЮ

Голова ПК







Ректор СумДУ

__________ В.О. Боровик





___________ А.В. Васильєв

“__” _________ 2009р.






“__” ___________ 2009р.

Перелік

працівників, які підлягають попередньому 

(періодичному) медичному огляду

	№ з/п
	Назва підрозділу (дільниці)
	Професія (посада) за ДКП 003:2005
	Назва шкідливих та небезпечних факторів
	Назва робіт згідно переліку робіт
	Підлягають огляду нарколога і психіатра
	Періодичність проходження

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	РЕД
	маляр, маляр-штукатур
	фіз. навантаження, вуглеводи, 

понижена t0, повишена t0
	робота на висоті
	нарколог, психіатр
	1 раз на 2роки

	2
	РЕД
	муляр, муляр-облицюв.
	фіз. навантаження, 

понижена t0, повишена t0
	робота на висоті, робота з ДЕУ
	нарколог, психіатр
	1 раз на 2роки

	3
	Електрогос- подарство
	електрик, технік-електрик,
	_____
	робота на висоті, робота з ДЕУ
	нарколог, психіатр
	1 раз на 2роки

	
	
	механік по ліфтам
	_______
	робота на висоті, робота з ДЕУ
	нарколог, психіатр
	1 раз на 2роки

	4
	Всі підрозділи
	слюсар-сантехнік
	фіз. навантаження, сірководень, 

понижена t0, повишена t0
	робота на висоті
	нарколог, психіатр
	1 раз на 2роки

	5
	Басейн
	слюсар-хлорувальник
	хлор та сполуки
	обслуговув. судин під тиском
	нарколог, психіатр
	1 раз на 2роки

	6
	Всі підрозділи
	слюсар, слюсар-ремонтник
	фіз. навантаження, образівна пил
	______
	_______
	1 раз на 2роки

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	7
	РЕД
	електрогазо-зварник
	фіз. навантаження, вуглеводи, 

понижена t0, повишена t0, напруга зору, звар. аерозоль, трепл. випромінювання
	_______
	нарколог, психіатр
	1 раз на 2роки

	8
	Всі підрозділи
	столяр, тесляр
	пил рослинного походження, шум, лоп. вібрація, фіз. навантаження
	робота на механічному обладнанні
	нарколог, психіатр
	1 раз на 2роки

	9
	Друкарня
	технік
	сірка і сполуки, вуглеводи, спірти, формальдегід, похідні бензолу, фіз. навантаження 
	_______
	нарколог
	1 раз на 2роки

	10
	Охорона
	сторож
	понижена t0, повишена t0, напруга зору,
	_______
	________
	1 раз на 2роки

	11
	Всі підрозділи
	прибираль-

ниця
	хлор та сполуки, фіз. навантаження
	_______
	________
	1 раз на 2роки



	12
	К-ра загальної хімії
	інженер, зав. лаб., лаборант (біологічні дослідження)
	сірка і сполуки, хлор та сполуки, азот та сполуки
	_______
	________
	1 раз на 2роки

	13
	К-ра анатомії людини
	зав. каф., доцент, лаборант (біологічні дослідження), зав. музеєм
	формальдегід, фенол і сполуки
	______
	_______
	щорічно,

1 раз на 2 роки

	14
	К-ра патомор-фології з курсом судової медицини
	зав. каф., доцент, асистент, лаборант (біологічні дослідження), препаратор біологіч. об’єктів
	формальдегід, 

сірка і сполуки,

фенол і сполуки, робота з інфекц. матеріалами
	______
	______
	щорічно,

1 раз на 2 роки,

щорічно

	15
	К-ра інфекційних хвороб
	зав. каф., доцент, асистент, лаборант (біологічні дослідження), препаратор біологіч. об’єктів
	формальдегід, 

хлор і сполуки,

сірка і сполуки


	_______
	________
	щорічно,

1 раз на 2 роки



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	16
	К-ра біологічної хімії
	доцент, асистент, лаборант (біологічні дослідження), препаратор біологіч. об’єктів
	формальдегід, антибіотики
	_______
	_______
	щорічно

---------

	17
	Всі підрозділи
	інженер-програміст, робота з ЕВМ 
	напруга зору, 

неоніз. випромінювання
	______
	______
	1 раз на 2 роки

-------

	18
	Всі підрозділи
	робота на мікроскопі
	фіз. навантаження, напруга зору, звар. аерозоль, трепл. випромінювання
	________
	________
	1 раз на 2 роки



	19
	К-ра фізіології і патфізіології
	доцент, асистент, лаборант (біологічні дослідження), препаратор біологіч. об’єктів, викладач ВНЗ
	формальдегід, робота з інфекц. матеріалами
	________
	_______
	щорічно

	20
	К-ра педіатрії
	доцент
	сірка і сполуки, хлор і сполуки,

формальдегід
	______
	_______
	1 раз на 2 роки,

щорічно


Начальник ВОП






О.І. Теліченко

Додаток Т
Ректор Сумського
В.о. голови профспілкової
державного університету
організації студентів СумДУ
________________ А.В. Васильєв
________________ Г.В. Яковлева
“____” ________________ 2007 р.
“____” ________________ 2007 р.

КОЛЕКТИВНА УГОДА
між адміністрацією та профспілковою організацією студентів
Сумського державного університету
на 2007 рік

1  Загальні питання

1.1  Зобов’язання адміністрації: 

1.1.1  Надавати можливість профспілковій організації студентів (ПОС) включати своїх представників до стипендіальних комісій та комісій, на яких розглядаються (вирішуються) питання, що стосуються студентів.

Відповідальні: ректорат. 

1.1.2  Планування та розподіл коштів університету та підрозділів, які безпосередньо стосуються інтересів студентів, проводити за участю представників профспілкової організації студентів.

Відповідальні: ректорат, начальник планово-фінансового відділу (ПФВ).

1.1.3  За погодженням із профспілковою організацією студентів:

– затверджувати правила внутрішнього розпорядку університету, правила внутрішнього розпорядку в студентських гуртожитках; 

– заохочувати студентів за успіхи у навчальній, науковій та громадській роботі; 

–  надавати матеріальну допомогу; 


– видавати накази про відрахування з університету та стягнення зі студентів, крім наказів про відрахування за особистим бажанням, за неуспішність у навчанні або за несплату за навчання;

– видавати накази та розпорядження, що стосуються умов навчання, проживання та побуту студентів.

Відповідальні: ректорат. 

1.1.4  Виділяти профспілковій організації студентів безкоштовно необхідні приміщення (к. Г-404 та Г-403 сумісно з профспілковою організацією працівників освіти і науки СумДУ) з обладнанням, освітленням, опаленням, прибиранням, охороною, обслуговуванням їх роботи, а також надавати можливість безкоштовного користування засобами зв’язку та за потребою транспортом.

Відповідальні: ректорат, проректори.

1.1.5  На підставі ст. 42 Закону України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності” та ст. 85 Статуту Профспілки працівників освіти і науки України бухгалтерією університету утримувати профспілкові внески із стипендії членів профспілкової організації студентів СумДУ у розмірі 1% за їх особистими заявами та проводити перерахування членських внесків протягом 3 днів після виплати стипендій на розрахунковий рахунок профспілкової організації студентів.

Відповідальні: проректор з фінансово-економічної діяльності (ФЕД), головний бухгалтер.
1.1.6  Забезпечувати профспілкову організацію студентів та профспілкові бюро факультетів університетською газетою “Резонанс” у необхідній кількості (до 10 примірників) та запрошеннями на університетські культурно-масові заходи ( не менше 3).

Відповідальний: проректор з науково-педагогічної роботи та гуманітарних питань.
1.2  Зобов’язання профспілкової  організації студентів. 
1.2.1  Спільно діяти у заходах, запланованих колективною угодою, інформувати студентів про хід виконання колективної угоди.

Відповідальні: голова ПОС, голови профбюро факультетів та інститутів.
1.2.2  Організовувати та проводити виховну роботу серед членів профспілки.

Відповідальні: голова ПОС, голови профбюро факультетів та інститутів.
1.2.3  Брати участь у розподілі та раціональному використанні коштів, якi виділяються на соціально-побутові потреби студентів, проведення культурно-виховної, спортивно-оздоровчої роботи, здійснювати заходи щодо їх додаткового залучення.

Відповідальний: голова ПОС.
1.2.4  Брати участь в обговоренні та розробці нормативних актів університету, що стосуються студентських проблем.

Відповідальний: голова ПОС.
1.2.5  Вимагати припинення дії наказів та розпоряджень, що суперечать чинному законодавству.

Відповідальний: голова ПОС.
2  Соціальний захист та стипендіальне забезпечення

2.1  Зобов’язання адміністрації: 
2.1.1  Фонд соціальної допомоги студентам, аспірантам, докторантам утворювати та використовувати  згідно з Положенням, затвердженим адмiнiстрацiєю та профспілковою організацією студентів.

Передбачити у зведеному кошторисі фінансування цільових програм соціальної підтримки студентства (оздоровлення, пільгове харчування, медичне обслуговування, культура і спорт тощо).

Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи та гуманітарних питань, проректор з ФЕД, начальник ПФВ, головний бухгалтер.
2.1.2  Залучення студентів до робіт, не пов’язаних з виконанням навчального плану, проводити за участю профспілкової організації студентів із дотриманням належних умов праці, проживання та відпочинку.

Відповідальні: перший проректор, проректор з науково-педагогічної роботи та гуманітарних питань, декани факультетів та директори інститутів, проректор з адміністративно-господарської роботи (АГР).
2.1.3  При формуванні розкладу занять дотримуватись норм навчального навантаження та рівномірного розподілу годин протягом тижня.

Відповідальний: перший проректор.
2.1.4  Своєчасно та в повному обсязі виплачувати стипендію студентам, аспірантам та докторантам СумДУ. Порядок виплат погоджувати з профспілковою організацією студентів, інформувати ПОС про зміни в умовах нормування розмірів стипендії.

Відповідальні: проректор з ФЕД, головний бухгалтер.

2.1.5  Безкоштовно надавати місця в гуртожитках СумДУ студентам-сиротам та студентам-інвалідам 1 групи. Фінансування здійснювати за рахунок коштів спеціального фонду університету.

Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи та гуманітарних питань, проректор з ФЕД, головний бухгалтер.

2.2  Зобов’язання профспілкової організації студентів: 
2.2.1  Брати участь у роботі стипендіальних комісій університету, факультетів при призначенні стипендій та розподілі коштів Фонду соціальної допомоги студентам, аспірантам та докторантам.

Відповідальні: голова ПОС, голови профбюро факультетів та інститутів.
2.2.2  Здійснювати облік малозабезпечених студентів та надавати допомогу згідно з чинним законодавством.

Відповідальні: голова ПОС, голови профбюро факультетів та інститутів.

2.2.3  Здійснювати контроль за своєчасною виплатою стипендій, доплат, надбавок, а також за їх підвищенням згідно з чинним законодавством.

Відповідальний: голова ПОС.
3  Поліпшення житлово-побутових умов

3.1  Зобов’язання адміністрації:
3.1.1  При формуванні плану підготовки університету до нового навчального року забезпечити пріоритетне виконання робіт з ремонту гуртожитків силами відповідних підрозділів університету. Спільно з профспілковою організацією студентів формувати перелік першочергових об’єктів капітального ремонту студмістечка.

Відповідальні: проректор з АГР, директор студміс​течка.
3.1.2  Проводити поселення студентів у гуртожитки відповідно до “Положення про рейтинг на поселення у студентські гуртожитки СумДУ”.

Відповідальні: ректор, проректор з науково-педагогічної роботи та гуманітарних питань, директор студмістечка.
3.1.3  Про зміни в планах виконання ремонтно-відновлювальних робіт за запитом інформувати профспілкову організацію студентів.

Відповідальні: проректор з АГР, директор студмістечка.
3.1.4  Сприяти вдосконаленню мережі закладів громадського харчування в навчальних корпусах та гуртожитках університету.

Відповідальні: проректор з АГР, директор їдальні, директор студмістечка. 
3.2  Зобов’язання профспілкової організації студентів:  
3.2.1  За запрошенням брати участь у розробці та обговоренні проектів будівництва, поточного та капітального ремонту навчальних корпусів та гуртожитків СумДУ, надавати допомогу в залученні студентів до цих робіт.

Відповідальні: голова ПОС, голови профбюро факультетів та інститутів.
3.2.2  Сприяти розвитку закладів громадського харчування у навчальних корпусах та гуртожитках університету, контролювати їх роботу, відповідність цін на продукцію її якості.

Відповідальний: голова ПОС.

4  Організація дозвілля студентів,
укріплення матеріальної бази об’єктів культури і спорту
4.1  Зобов’язання адмiнiстрацiї:
4.1.1  Приміщення, призначені для проведення культурно-освітньої, оздоровчої та спортивної роботи серед студентів, що знаходяться на балансі університету, надавати у безкоштовне користування профспілковій організації студентів для проведення заходів.

Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи та гуманітарних питань.

4.2  Зобов’язання профспілкової організації студентів: 
4.2.1  Розвивати та всіляко підтримувати рiзноманiтнi форми роботи з організації дозвілля студентів (студентські клуби, кафе, дискотеки, творчі та художні колективи та інше).

Відповідальний: голова ПОС.

4.2.2  Проводити роботу із залучення студентів до участі в загальноуніверситетських заходах та занять у гуртках СумДУ.

Відповідальні: голова ПОС, голови профбюро факультетів та інститутів.
4.2.3  Забезпечити централізоване розповсюдження квитків серед студентів СумДУ на культурно-масові та спортивні заходи в університеті та за його межами.

Відповідальні: голова ПОС, голови профбюро факультетів та інститутів.

5  Спортивна робота та оздоровлення студентів

5.1  Зобов’язання адмiнiстрацiї: 
5.1.1  Сприяти проведенню спор​тивних змагань, спартакіад з різних видів спорту в університеті, на факультетах, у студмістечку.

Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи та гуманітарних питань, декани факультетів та директори інститутів.
5.1.2  Забезпечити своєчасне часткове фінансування витрат на путівки студентам СумДУ за рахунок 10 %-го стипендіального фонду.

Відповідальні: ректор, проректор з науково-педагогічної роботи та гуманітарних питань, головний бухгалтер.

5.2  Зобов’язання профспілкової організації студентів: 
5.2.1  Забезпечити оздоровлення та відпочинок студентів шляхом надання путівок у лікувально-оздоровчі комплекси, оздоровчі табори та в пансіонати.

Відповідальні: голова ПОС, оздоровча комісія ПОС.
6  Прикінцеві положення

6.1  Ця колективна угода укладається терміном на один рік і набирає чинності з моменту її підписання сторонами, а після закінчення строку дії продовжує функціонувати до її перегляду чи до укладання нової угоди.

6.2  Адміністрація та профспілкова організація студентів СумДУ при наявності взаємної згоди залишають за собою право вносити зміни та доповнення до колективної угоди протягом строку її функціонування.

ДЛЯ  НОТАТОК
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