СЛАЙД 1 - Вітаємо делегатів…
Інформація
голови представницького органу профспілок СумДУ на конференції трудового колективу СумДУ про виконання колективного договору,
звіт голови первинної профспілкової організації профспілки працівників науки та освіти України В.О. Боровик про роботу профкому СумДУ
за 2013  рік (25.01.14 р.)
Вітаю делегатів конференції трудового колективу, профактив, гостей конференції!
Минув місяць з дня, коли ми розпочали святкування Нового року, сьогодні вітаємо з святом всіх Тетян та студентів.

Пам’ятаємо, що головне завдання профспілки – це соціальний захист працівників університету, а це в першу чергу фінансове забезпечення і, як наслідок, морально-психологічний клімат в колективі.
Як і раніше, значна увага в СумДУ приділяється розвитку соціальної сфери. Основні моменти закріплені в колективному договорі, який розробляється та контролюється саме профспілкою працівників освіти, до складу якої входить майже 98 % працівників університету. 

Восени 2013 р. щорічні звітні збори пройшли в усіх ланках профспілки СумДУ: від профгрупи до профбюро факультетів/підрозділів, на яких було обговорено досить детально всі наші успіхи та проблеми.
Оскільки осінь 2014 р. в профспілках всіх рівнів проходитиме звітно-виборча компанія, про роботу профспілки з детальним аналізом за 5 років поговоримо пізніше, а зараз – лише деякі акценти.
Організаційна робота
Нелегкі часи переживає сьогодні як суспільство, так і ми в ньому.

Про це йшлося на Пленумах галузевої профспілки в 2013 р. (зниження чисельності, проблеми у вирішенні організаційних питань в умовах об’єднання ВНЗ, постійний моніторинг ЦК галузевої профспілки по виплатах з.п. освітянам, законодавча робота…).
Незважаючи на всі складнощі наша первинка щороку збільшує свою чисельність. З 2005 р. ми зросли з 1500 членів до 2473 на 01.01.14 р.
СЛАЙДИ 2, 3 - Динаміка зміни чисельності…
Маємо на сьогодні досить розгалужену структуру ППО та постійно удосконалюємо її. 
СЛАЙД 4  - Структура ППО СумДУ…
Користуючись нагодою, хочу подякувати керівництву та профактиву поза базових структур за взаєморозуміння та співпрацю. 
Особлива подяка директору КІПТу Бендерському Михайлу Ананійовичу та голові профкому Малащуку Григорію Андрійовичу за проведену роботу в 2013 р. по приєднанню до профспілки СумДУ.
В 2014 р. запрошуємо до більш тісної співпраці профспілку Конотопського політехнічного коледжу СумДУ, профспілки освіти в КІ та Сумському машколеджі.
Серед основних комісій профкому чільне місце займає постійно-діюча комісія з питань к.д.
СЛАЙД 5 – Постійні комісії…
 Серед основних напрямів роботи профкому є розробка та контроль виконання к.д., що є сьогодні в порядку денному конференції.
СЛАЙД 6 – Основні напрямки роботи…
Соціально-економічні та соціально побутові питання.

Напередодні конференції, як завжди, зроблено детальний аналіз виконання колективного договору за 2013 рік. Знову всі показники порівняно з 2012 р. значно зросли. Пункти к.д., що не виконувались майже відсутні, загальна сума витрат на реалізацію пунктів к.д. в 2013 р. – понад 30 млн. грн.
СЛАЙД 7 – Аналіз виконання…
Деякі з них знов потребують редагування і сьогодні ми з вами розглянемо зміни і доповнення, які були обговорені протягом вересня-грудня 2013 р. у всіх підрозділах університету  на профспілкових зборах цих підрозділів, приймемо зміни до к.д на 2013-2015 р. (проект змін до к.д. був заздалегідь розміщений на сайті профкому для ознайомлення).
Адміністрація та профспілка університету докладають немало зусиль по удосконаленню соціального обличчя СумДУ.

Перш за все це створення безпечних, сприятливих умов праці, а їх покращення неможливе без розвитку та удосконалення матеріальної бази університету.
І 2013 р. є досить показовим в цьому плані:

· Здано в експлуатацію новий навчальний корпус (ННК - 2012 р.);


В планах на 2014 р. – придбання обладнання для кафетерію ННК, 
необхідного для приготування гарячих страв.

· В придбаному СОЗ «Універ» ідуть ремонти;


За 2013 р. витрати на реконструкцію СОЗ склали майже 2 млн. грн.
· Відкрито (вересень 2013 р.) та успішно функціонує санаторій-профілакторій.
На належному рівні в університеті охорона праці та техніка безпеки. 
Охорона праці в 2013 р.

1. Участь у підготовці і редагуванні додатків до колективного договору стосовно охорони праці, відпочинку, поліпшення умов та безпеки праці (додатки Б, Д, Е, И, Ж, К).

2. Участь у редагуванні інструкцій з охорони праці при виконанні різних видів робіт, розроблюваних відділом охорони праці університету.

3. Проведення (на виконання рішення президії профкому СумДУ) у квітні перевірки стану охорони праці та пожежної безпеки на всіх кафедрах усіх факультетів та у всіх підрозділах АГЧ і АУП (спільно з представниками адміністрації вузу).

Наприкінці квітня до Всесвітнього дня з охорони праці проведено контроль усунення недоліків, виявлених під час сумісної перевірки.

Аналогічні заходи було проведено і в жовтні-листопаді.
4. Внесення пропозицій щодо поповнення ліками першої необхідності аптечок у чергових корпусів, укомплектування вогнегасниками та забезпечення належного освітлення робочих місць.

5. Розглядалися і вирішувалися звернення членів профспілки, пов’язані з охороною та безпекою праці.

За результатами профспілкових зборів, що були проведені восени 2013 р. у кожній профгрупі, на факультетах/підрозділах та висловлених пропозицій, щодо покращення умов праці профком оперативно надав службові записки до відповідних служб університету і переважна більшість питань вже вирішена, а ті, що знаходяться в стадії вирішення, будуть внесені до Постанови нашої конференції та триматимуться на контролі.

02 вересня 2013 року  в університеті відбулася велика подія-свято! −  було відкрито санаторій-профілакторій СумДУ.

СЛАЙД 8 (Санаторій-профілакторій СумДУ)
У ньому одночасно можуть проходити лікування 50 пацієнтів. Санаторій-профілакторій оснащений за сучасними критеріями європейського зразка. В закладі є всі можливості для проведення сучасних функціональних методів дослідження, електрокардіо- та електроенцефалографії, фонокардіографії, складних навантажувальних тестів, направлених на виявлення прихованої ішемічної хвороби серця, артеріальної гіпертензії, нейроциркуляторної дистонії тощо. 
Профілакторій надає низку лікувальних послуг: електрофорез, гальванізація, ампліпульс, діадинамометрія, дорсонвальтерапія, КВЧ- та УВЧ-хвилева терапія, електросвітлолікування, ультразвукова терапія, фонофорез, магнітотерапія, лазеротерапія, аромотерапія, фітотерапія, масаж, лікувальна фізкультура, механотерапія. 
В санаторії пройшли оздоровлення 230 студентів СумДУ, які задоволені можливістю суміщати навчання з лікуванням в сучасному медичному закладі. Запрошуємо також аспірантів на оздоровлення в цьому закладі.
В 2014 р. на базі санаторію-профілакторію повинен бути створений «медичний центр» для надання медичних послуг як працівникам університету, так і жителям міста Суми. Підготовча робота проведена в 2013 р. і є впевненість, що в цьому році «Центр» запрацює на повну потужність.
Отже, якщо попередні роки ми говорили, що п. 5.5 колективного договору по медичному обслуговування наших працівників за участі колег з МІ не вирішувався, то сьогодні, з запуском санаторію-профілакторію, маємо надію на позитивні зміни в найближчий час.
СЛАЙД 9 - Медичний пункт в гурт. №1 на вул. Миру 25 обслуговує в основному студентів.
З ініціативи профкому в кожному корпусі у чергової наявна аптечка з ліками першої необхідності. Це питання на контролі соц.-побутової комісії профкому.
Комплекс громадського харчування

СЛАЙД 10

Університет має потужний комплекс громадського харчування, який в 2012 р. поповнився кафетерієм у новому корпусі, а зараз є надія на придбання обладнання для приготування в ньому гарячих страв.
Діє громадська Рада з питань організації харчування СумДУ та прийнято Положення про Раду. Соціально-побутовою комісією профкому взято на контроль процес ціноутворення та якість надання послуг КГХ, проведено анкетування серед працівників університету, разом з студентською побутовою комісією здійснюються перевірки якості. Результати  обговорюються на засіданні Громадської ради з харчування. Вживаються заходи щодо покращення роботи КГХ.
З об’єктивних причин складним залишається вирішення житлових питань, Протягом року профком організовував зустрічі з представниками банків та будівельних компаній, надавались роз’яснення щодо пільгового кредитування і т.ін. Продовжуємо співпрацю з страховими компаніями.

Матеріальна допомога
СЛАЙД 11
Усім зрозуміло, яке значення, особливо у кризовий час, має матеріальна допомога. Усього за 2013 р. лише профком надав допомоги членам колективу на суму понад 135 тис. грн., сума заохочень профактиву та винагород ювілярам СумДУ склала відповідно 20 та 80 тис.грн.

Постійно зростає не тільки сума виплат, а і їх розмір. Розмір профспілкової допомоги збільшено більш, ніж до 2000 грн. (в особливо складних ситуаціях).
Оздоровлення
СЛАЙД 12
Відбувалось оздоровлення працівників університету та членів їх сімей як за рахунок коштів профспілки, так і відрахувань адміністрації на профспілковий рахунок на оздоровчу, культурно-масову та спортивну роботу (0,3% - 200 тис. грн., 40 тис.грн. – дебіторська заборгованість за 2012 рік – отримано в лютому 2013 р., на 2013 р. при плановій цифрі 400 тис. грн. знов маємо 200 тис.грн.дебіторської заборгованості).
СОЗ «Універ»!!! (Положення)


Лікування та оздоровлення по санаторно-курортних путівках (соц.страх!!! – осінь 13 р.!!! – сайт профкому…)
Надаються працівникам університету та членам їх сімей пільгові путівки на відпочинок, та компенсація за придбані самими співробітниками путівки (500 грн. працівнику СумДУ та 400 грн. дитині.

ДОТ «Зірниця» (відтепер СОЗ «Універ») влітку 2013 р. проходив реконструкцію

Усі подані заяви на оздоровлення працівників та членів їх сімей за пільговими путівками задовольняються.
Вдячні університетівці адміністрації за виконання пункту колективного договору, стосовно заключення договорів за зниженою вартістю навчання працівників університету та їх дітей, згідно Положення (в 2012 р. були намагання контролюючих органів знехтувати цим пунктом к.д., та профкому вдалось заручившись підтримкою ЦК галузевої профспілки відстояти справедливість).
Культурно-масова робота
СЛАЙД 13
Були в нашому університеті в 2013 р. і культпоходи в театри та філармонію, організовувались поїдки по гриби та екскурсії.

Було організовано цілу низку заходів по проведенню Новорічних та різдвяних свят, 8 Березня, травневих та ветеранських заходів, ювілейні та освітянські свята.
У 2013 р. на базі нашого університету проходив обласний відбір талантів на фестиваль ЦК  галузевої профспілки.
Найбільш суттєвим результатом 2012-13 р. стало присвоєння трьом колективам університету звання «Народний аматорський колектив профспілок України», а ще в 2013 р. наша профспілка приймала участь в приєднанні до колективу СумДУ народного ансамблю бального танцю «Силует» (керівник Гараніна О.Я.).

Особлива наша гордість - конкурс художньої самодіяльності «Весняні передзвони» серед працівників СумДУ. 
СЛАЙД 14 («Весняні передзвони»)
Результати його в 2013 р.:
І місце    – ТЕСЕТ, 5000 грн.;

ІІ місце   – АУП та ФЕМ по 3000 грн.;

ІІІ місце  – ІФСК, ЕЛІТ, АГЧ по 2000 грн.:

Заохочувальні призи – МІ, ЮФ по 1000 грн. .
Спортивно-масова робота

СЛАЙД 15
Працівники СумДУ зайняли І місце в 2013 р. в Спартакіаді серед ВНЗ області. 

На базі університету пройшла обласна освітянська Спартакіада і наші колеги з усіх районів області відмічали високий рівень організації заходу та гостинний прийом учасників змагань. Наші представники приймали участь у спортивних заходах, що організовував ЦК галузевої профспілки.
Щорічно проводиться наша університетська Спартакіада «Здоров’я» серед працівників. Особливо весело завжди проходять «Веселі старти» на водно-весловій базі університету та підведення підсумків Спартакіади. В 2013 р. цей захід проходив у вересні в закритому приміщенні (в танцювальному залі нового корпусу).

Зараз з’явився сніг і наші колеги їздять на лижну базу університету в СОЗ «Універ», відвідують басейн, тренажерні зали. За рішенням профкому придбано спортивний інвентар (лижні ботинки) та спортивну форму для наших ветеранів-волейболістів. 
Затверджено Положення про Спартакіаду Здоров’я на 2014 р. і вже пройшли змагання з шашок та шахів, настільного тенісу. Тільки здоровий спосіб життя, заняття спортом – запорука того, що ми справимося з найскладнішими завданнями, що стоять сьогодні перед нами.
НАГОРОДИ
Ми пишаємося, що саме СумДУ є найбільш рейтинговим університетом нашого регіону. Профком також прикладає всіх зусиль, щоб бути достойним звання кращої профспілки. 
І нашій профспілці є чим пишатися. Неодноразово виборювали І місце в конкурсах колдоговорів (2009, 2011 р.) на обласному рівні та були призерами аналогічного конкурсу на республіканському рівні (серед ВНЗ України). 
Не став виключенням і 2013 рік, маємо також нагороди. 
ПОДІЇ
СЛАЙД 16 (події у профспілках)
А основні події в профспілках 2013 р. це:
VI Пленум ЦК галузевої профспілки, на якому розглядалось виконання Галузевої угоди (МОН-ЦК).
Засідання Ради вищої школи (27.11.13 р.) та VII Пленум ЦК галузевої профспілки (28.11.13 р.), де обговорювались такі документи:
· Про національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 року та план заходів з її реалізації та ПЛАН заходів щодо її реалізації на 2013 р. (1:18)
· Про кваліфікаційні характеристики професій (посад) педагогічних та науково-педагогічних працівників навчальних закладів – вперше прийняті в Україні (ЦК - редагування).
Моніторинг по виплаті зар.плати (затримки по казначейству!!!)– листи, звернення, телеграми (сайт профкому+ наші телеграми)!!!

ЗМІНИ ДО КОЛ.ДОГОВОРУ
СЛАЙД 17 
А тепер переходимо до змін та доповнень до к.д.
Деякі пункти зазнали змін, оскільки в 2013 р. була проведена атестація робочих місць, за результатами видано накази ректора по доплатах за шкідливі умови роботи, в штаті у нас з’явилися працівники сан-профілакторію (для них спецодяг, додаткова відпустка), більш розширено пункт по підготовці дисертаційних робіт, але найбільш приємним є введення підпункту в п. 5.9:
· на оздоровлення в розмірі не більше 500 грн. на рік всім штатним співробітникам, які не належать до категорії педагогічних та науково-педагогічних працівників, за умови безперервної їх роботи, на час призначення допомоги, не менше 6 місяців; при роботі на неповну ставку розмір матеріальної допомоги обраховується в пропорції від долі ставки; виплату зазначеної допомоги здійснювати в червні/липні поточного року, одночасно з виплатою посадового окладу на оздоровлення (згідно ст. 57 Закону України «Про освіту») педагогічним та науково-педагогічним працівникам;
    5.13 Ректор університету, в мотивованих випадках за поданням директора (декана) відповідного інституту (факультету), може надавати дозвіл штатним працівникам університету, які працюють над кандидатською дисертацією поза аспірантурою, бути прикріпленими до СумДУ у якості здобувачів, проходити підготовку до складання кандидатських іспитів та складати їх при аспірантурі університету без відшкодування вартості цих послуг, якщо така підготовка спрямована на відповідне кадрове забезпечення діяльності СумДУ. В мотивованих випадках за рішенням ректора дія цього пункту може бути розповсюджена на осіб, які працюють у СумДУ на умовах сумісництва.


Оплата праці наукових керівників та викладачів, які задіяні у прийманні кандидатських іспитів і підготовці до них, здійснюється на підставі чинного законодавства та нормативних документів СумДУ за рахунок коштів спеціального фонду університету.


Відповідальні: проректор з наукової роботи, завідувач відділу докторантури, аспірантури та доаспірантської підготовки

Користуючись нагодою, хотілося б сказати наступне. Сьогодні у нас конференція трудового колективу і колективний договір, який розглядається розповсюджується на всіх членів колективу, незалежно від їх членства в профспілці.
Зроблено для його складання та контролю по виконанню немало і саме профспілкою освіти. До того ж професійна спілка – це об’єднання за професійною ознакою. Ми освітяни перш за все і наші намагання покращення оплати, умов праці і т.ін. в цьому правовому полі. Тому в єдності наша сила!!!
Дякую весь профактив університету, особливо голів профбюро факультетів, підрозділів за їх активну позицію, подяка адміністрації університету за розуміння і вирішення тих проблем, які майже щоденно ставить перед нами життя.
Отже, постійно-діюча робоча комісія з питань к.д. вносить пропозицію: затвердити запропоновані зміни до к.д. 2013-15 р.
СЛАЙД 18
Дякую за увагу! До нових звершень! 
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